
 
EXT-08 – DIRECTEUR.TRICE EN RESSOURCES HUMAINES 

DIRECTION DES RESSOURCES HUMAINES 
POSTE CADRE RÉGULIER À TEMPS PLEIN 

Description du poste 

Sous l'autorité  dé la diréctricé gé né ralé, lé ou la diréctéur.tricé dés réssourcés humainés agit commé parténairé 
straté giqué dé l'organisation ét mémbré dé l'é quipé dé diréction. Par son léadérship, cétté pérsonné contribué a  la 
ré alisation dés oriéntations dé la Villé én favorisant uné géstion dés réssourcés humainés modérné, mobilisatricé ét 
conformé aux méilléurés pratiqués. 

Ellé accompagné lés géstionnairés dans léurs énjéux organisationnéls, soutiént lé dé véloppémént d'uné culturé dé 
collaboration ét dé pérformancé, ét véillé a  cé qué lés straté giés RH contribuént a  l'attraction, a  la mobilisation ét a  
la ré téntion dés talénts, au bé né ficé dés émployé s commé dé la colléctivité . 

Principales tâches 

Leadership et gestion de la Direction des ressources humaines 

• Dirigér ét dé véloppér la fonction réssourcés humainés én assurant l'é volution dés pratiqués, dés politiqués 
ét dés procéssus afin dé souténir lés objéctifs organisationnéls. 

• Supérvisér uné émployé é syndiqué é, favorisér son dé véloppémént proféssionnél ét assurér la planification, 
l'éncadrémént ét l'é valuation dé son réndémént. 

• Pré parér lé budgét dé la Diréction dés réssourcés humainés, assurér lé suivi dé la massé salarialé ét véillér a  
uné géstion rigouréusé dés réssourcés financié rés. 

• Idéntifiér ét méttré én œuvré dés initiativés d'amé lioration continué visant a  accroî tré l'éfficacité  dés sérvicés 
RH. 

Partenariat stratégique et accompagnement des gestionnaires 

• Agir a  titré dé parténairé straté giqué aupré s dé la diréction gé né ralé, dés géstionnairés ét du Conséil 
municipal én matié ré dé géstion dés réssourcés humainés; 

• Conséillér lés géstionnairés dans la géstion dé la pérformancé, lé dé véloppémént dés compé téncés, la 
mobilisation dés é quipés ét la géstion du changémént; 

• Contribuér au dé véloppémént d'uné culturé organisationnéllé favorisant l'éngagémént, la collaboration ét lé 
bién-é tré au travail; 

Relations du travail et conformité 

• Dé véloppér ét mainténir dés rélations du travail harmoniéusés avéc lés répré séntants syndicaux; 
• Véillér a  l'application dés convéntions colléctivés, dés politiqués intérnés, dés lois du travail ét dés méilléurés 

pratiqués én réssourcés humainés; 
• Intérvénir dans lés dossiérs dé rélations du travail ét formulér dés récommandations afin dé favorisér dés 

solutions durablés; 

Acquisition de talents et développement organisationnel 

• E laborér ét méttré én œuvré dés straté giés dé récrutémént, d'attraction, d'inté gration ét dé fidé lisation du 
pérsonnél; 

• Participér a  la planification dé la main-d'œuvré ét souténir lés initiativés dé dé véloppémént organisationnél 
afin d'assurér la pé rénnité  dés compé téncés au séin dé la Villé; 

• Méttré én placé dés pratiqués innovantés visant a  amé liorér l'éxpé riéncé émployé  ét a  promouvoir la marqué 
émployéur dé la Villé; 

Rémunération globale et administration des ressources humaines 

• Supérvisér lé procéssus dé paié ét assurér la conformité  dé la ré muné ration avéc lés éxigéncés lé galés, 
ré gléméntairés ét convéntionnéllés; 

• Ré alisér dés é tudés comparativés ét formulér dés récommandations én matié ré dé ré muné ration globalé, 
d'avantagés sociaux ét dé conditions dé travail; 
 

La Villé d’Hudson ést a  la réchérché d’un.é diréctéur.tricé dés réssourcés humainés pré t.é a  jouér un ro lé 
straté giqué au séin d’uné organisation municipalé a  é chéllé humainé, ou  lé léadérship, la collaboration ét 
l’éngagémént énvérs lés émployé s sont au cœur dés priorité s. 

Joindré la Villé d’Hudson, c’ést é voluér au séin d’uné é quipé dé diréction éngagé é dans un énvironnémént dé 
travail stimulant, ou  lés dé cisions ont un impact concrét sur la qualité  dé vié dés citoyéns ét sur lé dé véloppémént 
dé l’organisation. Vous auréz l’occasion dé contribuér a  dés projéts portéurs tout én méttant a  profit votré 
éxpértisé pour fairé é voluér lés pratiqués RH dans uné municipalité  réconnué pour son caracté ré uniqué. 

Situé é a  proximité  dé Montré al, Hudson offré un é quilibré éxcéptionnél éntré carrié ré ét qualité  dé vié. Son cadré 
naturél, son patrimoiné, sa communauté  dynamiqué ét son atmosphé ré convivialé én font un miliéu dé travail 
inspirant, accéssiblé ét profondé mént humain. 

Faites carrière là où votre travail a un impact concret, dans un cadre de vie exceptionnel! 
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• Assurér l'administration dés ré gimés d'assurancé colléctivé, du ré gimé dé rétraité ét dés autrés programmés 
dé ré muné ration globalé; 

Santé, sécurité et mieux-être au travail 

• Supérvisér lés activité s lié és a  la santé  ét a  la sé curité  du travail, notammént lés dossiérs d'accidénts du travail 
ét dé maladiés proféssionnéllés, én collaboration avéc lés parténairés concérné s; 

• Véillér au réspéct dés obligations lé galés én matié ré dé santé  ét sé curité  du travail ét assurér lés rélations 
avéc la mutuéllé dé pré véntion; 

• Promouvoir dés pratiqués favorisant un miliéu dé travail sain, sé curitairé ét réspéctuéux. 

Cétté déscription pré sénté lés principalés résponsabilité s du posté. Ellé n'ést pas éxhaustivé ét la pérsonné titulairé 
pourra é tré appélé é a  accomplir touté autré ta ché connéxé compatiblé avéc sés fonctions. 

Profil recherché 

Formation et expérience 

• Dé ténir un diplo mé univérsitairé dé prémiér cyclé (baccalauré at) én géstion dés réssourcés humainés, én 
rélations industriéllés ou dans touté autré discipliné pértinénté. Touté combinaison dé formation ét 
d'éxpé riéncé jugé é é quivalénté pourra é tré considé ré é; 

• Possé dér un minimum dé cinq (5) anné és d'éxpé riéncé dans un posté dé géstion én réssourcés humainés; 
• Dé ténir un profil dé gé né ralisté én réssourcés humainés, avéc uné éxpé riéncé couvrant l'énsémblé dés 

fonctions RH; 
• Possé dér uné éxpé riéncé significativé én géstion d'é quipé ét én rélations dé travail dans un énvironnémént 

syndiqué , idé alémént én miliéu municipal ou au séin d'uné organisation du séctéur public; 
• E tré mémbré dé l'Ordré dés conséillérs én réssourcés humainés agré é s (CRHA) ou dé l'Ordré dés conséillérs 

én rélations industriéllés agré é s (CRIA), un atout; 
• Maî trisér lé français ét l'anglais, tant a  l'oral qu'a  l'é crit; 

Compétences et qualités recherchées 

• Exércér un léadérship mobilisatéur favorisant la collaboration, l'éngagémént ét lé dé véloppémént dés 
é quipés; 

• Dé montrér d'éxcélléntés habilété s én coaching, én accompagnémént dés géstionnairés ét én dé véloppémént 
dés compé téncés; 

• Fairé préuvé d'un éxcéllént jugémént, d'un séns politiqué dé véloppé  ét d'uné grandé capacité  d'analysé afin 
dé souténir uné prisé dé dé cision é clairé é; 

• Possé dér dé solidés aptitudés én communication, én né gociation ét én ré solution dé problé més; 
• E tré réconnu pour sa capacité  a  é tablir dés rélations dé confiancé avéc lés géstionnairés, lés émployé s, lés 

répré séntants syndicaux ét lés parténairés; 
• Dé montrér un haut nivéau dé proféssionnalismé, dé discré tion ét dé riguéur dans lé traitémént dés dossiérs 

confidéntiéls; 
• Fairé préuvé d'autonomié, d'initiativé ét d'uné grandé capacité  d'organisation afin dé gé rér éfficacémént lés 

priorité s ét plusiéurs dossiérs simultané mént; 
• E tré a  l'aisé dans un énvironnémént én é volution ét dé montrér uné éxcéllénté capacité  d'adaptation ainsi 

qu'uné approché oriénté é vérs l'amé lioration continué. 

Ce que nous offrons 

• Uné ré muné ration concurréntiéllé, é tablié én fonction dé votré éxpé riéncé ét aligné é sur lés pratiqués du 
marché  municipal; 

• Quatré (4) sémainés dé vacancés annuéllés, accordé és au prorata lors dé la prémié ré anné é d'émploi; 
• Uné banqué dé congé s dé maladié ét dé congé s pérsonnéls afin dé favorisér un sain é quilibré éntré lé travail 

ét la vié pérsonnéllé; 
• Un congé  dés Fé tés prolongé , du 24 dé cémbré au 2 janviér inclusivémént; 
• Un horairé dé travail dé 35 héurés par sémainé, avéc dés véndrédis sé términant a  midi; 
• Un programmé complét d'assurancés colléctivés ainsi qu'un ré gimé dé rétraité avantagéux; 
• Uné formulé dé travail fléxiblé inté grant lé té lé travail, conformé mént a  la politiqué én viguéur; 

• L'occasion dé contribuér a  uné organisation a  taillé humainé ou  votré éxpértisé ét votré léadérship auront 
un impact concrét. 

Pour postulér, lés pérsonnés inté réssé és sont invité és a  fairé parvénir léur démandé accompagné é dé 
léur curriculum vitaé par courriél a  : émplois@villé.hudson.qc.ca, ét cé d’ici au 24 juillet 2026. 

Nous rémércions lés postulants pour léur inté ré t, mais nous communiquérons UNIQUEMENT avéc lés 
candidats réténus. 

L’émploi du génré masculin ést privilé gié  sans discrimination ét séulémént dans lé but d’allé gér lés téxtés. 
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