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MOT DU DIRECTEUR 
 
 

C’est avec fierté que nous vous présentons le 
rapport annuel 2024 du Service des incendies.  
 

Le rapport annuel nous permet de dresser un 
portrait des actions et des efforts de l’ensemble 
du personnel qui font partie de notre équipe 

autant du côté de la prévention que de celui des opérations. Il devient également une étape 
essentielle pour assurer une réflexion sur les réalisations passées et projette des actions pour 
le futur dans un contexte d’amélioration continue.   
 

Le service des incendies maintien également en priorité sa mission qui est d’assurer la protection 
des personnes et des biens de la collectivité contre les incendies ainsi que toutes autres sinistres 
incluant une protection optimale contre l’ensemble des aléas tout en maintenant un standard de 

qualité. 
 
En parallèle, nos pompiers et pompières ont fait preuve d'un professionnalisme notable lors des 

nombreuses interventions réalisées tout au long de l'année. Grâce à leur engagement et à leur 
expertise, nous avons pu sauver des vies et protéger les biens de nos citoyens et citoyennes. 
Chaque intervention reflète notre engagement à servir et à protéger notre communauté. 

 
Quelques faits marquants de l’année incluent l’arrivée de l’accréditation syndicale des membres 
du SSI en février sous le Syndicat Canadien de la fonction publique (SCFP), l’embauche de 6 

nouveau membres ainsi que l’embauche d’une préventionniste à temps-partiel. La ville a aussi 
retenu les services professionnels de la firme Prudent qui nous a permis de réévaluer notre 
préparation municipale en sécurité civile et le projet sera continué en 2025.   

 
En 2024, les pompiers ont répondu à 703 appels, une réduction de 11% par rapport à 2023 (790) 
dû au fait que nous n'avons pas eu autant de tempêtes environnementales que l'année 

précédente et je tiens à souligner l’effort de chacun des membres du SSI.  
 
Je profite également de cette occasion pour vous souhaiter une bonne lecture et je tiens à vous 

remercier personnellement pour le support que vous nous offrez et témoignez tout au long de 
l’année. 
 

 
 
 

Daniel Leblanc 

Directeur 

  



STRUCTURE ORGANISATIONNELLE 
 

 

Dans la structure organisationnelle, nous trouvons toujours 3 postes de vacant dont 1 
directeur-adjoint, 1 lieutenant ainsi que le poste de préventionniste, qui avait été comblé en 

juillet par contre la ressource a dû quitter en fin d’année pour un projet d’un an vers un autre 
SSI. Nous sommes toujours à la recherche d’un employé avec la certification de technicien 
en prévention incendie (TPI).  

 
Les postes vacants sont définis ci-bas: 
 

  

Directeur

Daniel Leblanc

Division

Communication

Capitaine

Temps-partiel

Peter Leblanc

Lieutenant

Temps-partiels

Vacant

Équipe de 

8 Pompiers

Division

Formation / 
Équipement roulant

Capitaine

Temps-pleins

A. Bonnemayers

Lieutenant

Temps-partiels

Fraser McBain

Équipe de 

8 Pompiers

Division

Équipement / 
Premier répondatns

Capitaine

Temps-pleins

S. Bonnemayers

Lieutenant

Temps-partiels

Bruce Best

Équipe de 

8 Pompiers

Division

Prévention / 
Documentation

Capitaine

Temps-partiels

Kris Sodo

Lieutenant

Temps-partiels

Erik Sodo

Équipe de 

8 Pompiers

Préventionniste

Temps-partiels

Vacant

Adj admin

Dawn Croydon

Directeur adj

Vacant



FLOTTE DE VÉHICULES 
 

 

Type Année Heures et kilomètres (2024) Heures et kilomètres (total) 

Autopompe 202 2013 199HRS / 4,419KM 2452HRS / 47,598KM 

Autopompe-citerne 302 2013 122HRS / 2,098KM 1,544HRS / 31,477KM 

Échelle 4002 1995 95HRS / 1,821KM 3,407HRS / 48,796KM 

Véh sauvetage 502 2012 90HRS / 768KM 1,379HRS / 13,526KM 

Véh utilitaire 802 2023 195HRS / 7,189KM 377HRS / 12,105KM 

Véh prem rép 902 2020 334HRS / 3,307KM 1,393HRS / 17,021KM 

Véh directeur 1102 2014 2,773KM 81,931KM 

Bateau 1502 2004 11HRS 406HR 

Véhicule SUMI 1902 2016 N/D N/D 
    

 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

 

  



APPELS DIVISION INCENDIE 
 

TYPE D’APPEL # appels  % HH:MM 

P900 Intervention Incendie 3 1% 22:47 

P901 Risque Incendie 8 2% 03:58 

P902 Incendie de débris 2 1% 00:30 

P903 Feu Cheminée 1 0% 00:44 

P910 Incendie véhicule 1 0% 00:32 

P919 Accident de la route 6 2% 05:54 

P920 Mâchoires de vie  2 1% 01:42 

P923 Sauvetage nautique 1 0% 00:39 

P924 Sauvetage hors route / Motoneige 1 0% 00:31 

P925 Sauvetage divers 1 0% 00:27 

P930 Incendie Herbe/Broussaille 1 0% 00:18 

P940 Danger électrique 39 11% 21:19 

P960 Alarme incendie 76 21% 24:34 

P961 Alarme Monoxyde de carbone 9 2% 04:49 

P972 Déversement mineur 3 1% 00:58 

P973 Fuite ou odeur de gaz 6 2% 01:21 

P980 Assistance autres services 37 10% 08:54 

P983 Demande entraide 21 6% 40:32 

P983A Entraide automatique 57 15% 45:16 

P985 Inondation 16 4% 11:59 

P990 Premier répondant 5 1% 01:33 

P993 Couverture de territoire 3 1% 11:50 

P995 Vérification incendie 1 0% 00:21 

P996 Feu a ciel ouvert 8 2% 03:06 

P999 Toute autres interventions 57 15% 12:56 

Situation appels multiples  3 1% 01:38 

    

TOTAUX APPELS INCENDIE 368 100% 228:30 
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APPELS DIVISION PREMIERS RÉPONDANTS 
 

TYPE D’APPEL # appels  % HH:MM 

Douleur abdominale 3 1% 03:49 

Allergies / Empoisonnement 7 2% 03:01 

Agression / Agression sexuelle 2 1% 00:16 

Douleur au dos 1 0% 00:29 

Problèmes respiratoires 46 14% 01:48 

Arrêt cardiaque ou respiratoire 10 3% 06:06 

Douleur Thoracique 39 12% 21:55 

Étouffement 1 0% 00:12 

Convulsions 7 2% 03:38 

Problèmes diabétiques 6 2% 04:36 

Noyade 2 1% 00:22 

Chutes 45 14% 28:26 

Mal de tète 3 1% 01:40 

Problèmes cardiaques 9 3% 04:43 

Hémorragie /Lacérations 12 4% 06:45 

Incident inaccessible 1 0% 00:12 

Overdose  5 2% 02:28 

Grossesse 3 1% 00:48 

Problèmes psychiatrique / Tentative de suicide 12 4% 06:25 

Personne malade 29 9% 18:46 

Accident vasculaire / Paralysie 9 3% 04:16 

Incident de la route / Transport 13 4% 07:00 

Blessures traumatiques 9 3% 04:16 

Inconscience / Évanouissement 36 11% 22:57 

Problème inconnu 13 4% 05:43 

    

TOTAUX APPELS MÉDICAUX 323 100% 184:50:00 
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CERTIFICATIONS ANNUELLES 

 

 

   

 

 
 

DIVISION FORMATION 

 
 

  

Type d’équipement Certification complétée 

Habits de combats 54 inspections certifiées 
Pompe incendie de véhicules 3 véhicules certifiées 

Programme d’entretien préventif (PEP) 7 véhicules certifiées 

Échelle aérienne 1 véhicules certifiées 
Appareils protection respiratoires intégrales autonome 
(APRIA) 

29 appareils certifiés 

Cylindres d’Air respirables 80 test hydrostatiques et visuels complété 

Compresseur d’air respirable de la caserne Certification complétée 

Échelles portatives 16 inspections certifiées 
Boyaux Incendies, lances et adapteurs 207 inspections visuelles et essais complétés 

Tour de boyau Certification complétée 

Équipement de désincarcération Certification complétée 
Équipement de sauvetage nautique/glace Inspections complétées 

Équipement de sauvetage (cordage) Inspections complétées 

Essai étanchéité partie facial des membres SSI 28 essaies complétées 
  

Type de formation Nombres d’heures 

Formation hebdomadaires (lundis soir) 1155hrs  

Certification initiale Premiers répondants 313.5hrs 

Maintiens de compétences PR 237.5hrs 
Formation Pomper 2 200hrs 

Conducteur de véhicule 15.5hrs 

Désincarcération 9hrs 
Formation véhicules électriques 49.5hrs 



 

DIVISION PRÉVENTION 
Quelques statistiques 
 

 

 

 

 

 

  

 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Nombres d’anomalies 

identifiées 

39 

443  

Résidences visitées 
 

Programme de vérification 

d’avertisseurs de fumée 

142 résidents absents 

12 accroches portes retournés 

53  
Inspections commerciales 

complétées 

Type d’activité de prévention Nombres d’heures complétées 
Éducation du publiques (Visites d’écoles / garderies) 106hrs  

Exercice d’évacuation (Écoles / garderies / centre palliatif / Manoir) 38hrs 

Évènements divers (parades, assistance dépt de l’urbanisme, journée - fin 
d’année écoles, grande évacuation, journée porte ouverte, etc…)  

393hrs 

 200hrs 

 



SÉCURITÉ CIVILE 

 

 Le projet de révision du plan municipale de sécurité civile assisté des 

services professionnels de PRUDENT ont débuté en avril avec une 

rencontre destinée au comité de planification en sécurité civile (comité 

au complet) de la ville d’Hudson. Le projet sera réalisé selon les 

pratiques et orientations du ministère de la Sécurité civile et sera 

constitué de 6 étapes   

 

   
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

ÉTAPES DATES IMPLICATION 

Démarrage du projet 24 Avril 2024 Comité complet 

Connaissance du milieu 9 mai 2024 Comité restreint 

Vulnérabilité et identification des risques   5 juillet 2024 Comité restreint 

Mesures de prévention 5 juillet 2024 Comité restreint 

Révision du plan municipal de sécurité civile 26 février 2025 Comité complet 
Plan de mise en œuvre À venir Comité complet 

RECONNAISSANCES 
Année de service 

BONS COUPS 

De 2024 

• Travail d’équipe de plus de 18h pour 

l’incendie d’église en avril; 

• Relocaliser un patient en phase terminal pour 
pouvoir passer la dernière journée en famille; 

• Patient en arrêt cardiaque reconverti par 
l’équipe de PR au terrain de golf Whitlock; 

• Remerciement de la mairesse et d’une 
résidente pour un intervention concernant un 
homme qui a subi une attaque de cœur; 

• Rattrapage sur les inspections de bâtiments 
commerciaux selon les orientations du 
Schéma; 

• Participations à plusieurs événements de la 
ville, des écoles et garderies au courant de 
l’année; 

• Activités de préventions pour des organismes 
externes (Scouts, maison palliatif, etc…) 

 

À chaque année, la 
direction du service 
des incendies 
reconnait les années 
de service de ses 
pompiers. Durant la 
séance du conseil du 
2 décembre 2024, la 
Ville d’Hudson et la 
direction du Service 
des incendies 
d’Hudson a célébré 
les 25 années de 
services pour le 
capitaine Adrian 
Bonnemayers, le 
capitaine Shane 
Bonnemayers ainsi 
que la pompière 
Dawn Croydon.  



FINANCES 
 

Résultats financiers pour l’année 2024  
 
Les écarts à la hausse pour la division opérations en 2024 a surpassé 

la planification principalement dans les services professionnels 

(incendie de l’église) ainsi que dû à un bris mécanique du système de 

ventilation de la caserne (thermopompe). Les écarts à la baisse pour les divisions 

Prévention et Premiers Répondants sont dû principalement à la masse salariale et des 

engagements non complétés.  

 

SSI (par division) Budget  Résultats Écart % de l’écart 

Opérations $941,400.00 $1 000,739.72 -$59,339.72 106.30% 

Prévention $130,200.00 $59,798.75 $70,401.25 45.93% 

PR $292,200.00 $187,067.87 $105,132.13 64.02% 

Total SSI $1 363,800.00 $1 247,606.34 $70,177.34 91.48% 

 
 
La sécurité civile est une partie importante qui si rattache au SSI, par contre cette section 

représente les besoins et les dépenses de tous les départements de la ville. Le poste 
budgétaire pour le contrat du Groupe Sureté a créé un impact important pour ce budget.  
 

Division Budget  Résultats Écart % de l’écart 

Séc civile $160,300.00 $180,919.41 -$20,619.41 112.86% 

 

 
 
Les revenus du Service des incendies proviennent essentiellement des ententes multi-

casernes et d’entraide avec les municipalités de la MRC Vaudreuil-Soulanges. Aussi 
considéré en revenu sont les remboursements du programme d’aide financière pour la 
formation, du CIUSSS et de la SAAQ.  

 

Revenus (par postes 

budgétaires) 

Estimation 

des revenus  
Résultats Écart % de l’écart 

Service d’entraide $43,000.00 $50,084.67 $7,084.67 116.48% 

Remb. CIUSSS $6,500.00 $7,221.11 $721.11 111.09% 

Remb SAAQ $3,000.00 $3,927.00 $927.00 130.90% 

Total $52,500.00 $61,232.78 $8,732.78 116.63% 

 


