
 
EXT-07 – TECHNICIEN EN COORDINATION DE PROJET (CLASSE 8) 

DIVISION DES TRAVAUX PUBLICS 
POSTE SYNDIQUÉ COL BLANC (STATUT RÉGULIER À TEMPS PLEIN) 

Description du poste 

Sous la responsabilite  du directeur du service des travaux publics, le titulaire de ce poste a comme principales 
responsabilite s d'effectuer des travaux de nature technique relevant de son expertise, notamment, mais sans s'y 
limiter, de rechercher, d'analyser, de planifier, d’organiser, de re aliser, de re diger, de surveiller tout projet spe cial dont 
il est responsable, et ce, tout en s'assurant de la conformite  selon les normes, re glements et modalite s en vigueur. Le 
titulaire aura aussi a  assister le directeur dans la re vision et re daction des appels d'offres et la recherche de 
subvention gouvernementale. 

Principales tâches 

• Participer, ve rifier, e laborer, analyser et re diger les documents d'appels d'offres, les devis techniques, les 

cahiers de charge, les plans, croquis, sche ma et dessins, les e che anciers de travaux, les calculs de mate riaux, 

superficie et estimation des projets, les bordereaux de prix en conformite  avec les lois et re glements en 

vigueur, le tout en collaboration avec les de partements concernes par l'appel d'offres ; 

• Participer a  la planification, organiser, coordonner et superviser taus les mandats et contrats apre s leur octroi 

notamment, participer aux se ances d'informations, consultations publiques, a la re alisation et a l'exe cution 

des projets et travaux conforme ment aux normes e tablies, au suivi budge taire, au compte rendu de la qualite  

des travaux, a la mise a  jour des plans ou croquis, aux e che anciers des projets relevant de son service ; 

• Effectuer l 'analyse des documents, budget et redditions de compte pour taus les projets qui lui sont confie s, 
ainsi que proce der a  la recherche de financement et a la pre paration de documents pour taus les autres 
programmes de subvention gouvernementale; 

• Collecter, re diger et analyser les donne es, les actions ou recommandations a  prendre, les rapports 
d'e ve nements en lien avec le projet et effectuer des inspections de nature technique et tenir a  jour les dossiers 
re latifs aux travaux et projets en cours relevant de son service; 

• Analyser des lois et re glements, les interpre ter et faire de recommandations au directeur des travaux publics 
pour leurs applications, notamment la loi PECVL, le REAFIE, la LQE; 

• Mobiliser, rencontrer et faire les suivis au besoin, avec les intervenants internes ou externes afin d'assurer la 
re alisation des projets dans les e che anciers pre vus; 

• Participer a  la pre paration du budget et du plan triennal de sa division et effectuer le suivi de son exe cution, 
en collaboration avec le directeur du service; 

• Effectuer toute autre ta che que lui confie son supe rieur imme diat. 
 

Cette description n’est pas limitative, elle contient les e le ments principaux a  accomplir. La personne peut e tre 
appele e a  s’acquitter de toute autre ta che connexe demande e par son supe rieur. 

Profil recherché 

• De tenir un diplo me d’e tudes colle giales (DEC) en ge nie civil; 
• Posse der une expe rience pertinente de 1 a  2 ans dans des fonctions connexes; 
• De tenir un permis de conduire de classe 5 valide; 
• De tenir une attestation de SST sur chantiers de construction; 
• Connaissance des dans la gestion de projets et conception des plans; 
• E tre en mesure de communiquer et e crire en français et en anglais; 
• Connaissance du logiciel Acce s Cite  Territoire (atout); 
• Connaissance du milieu municipal (atout); 
• Posse der une expe rience en coordination de projet (atout) 
  

Pour postuler, les personnes inte resse es sont invite es a  faire parvenir leur demande accompagne e de leur 
curriculum vitae par courriel a  : emplois@ville.hudson.qc.ca, et ce d’ici le 10 juillet 2026. 

La Ville d’Hudson est a  la recherche d’un technicien.ne en coordination de projets pour se joindre a  son e quipe 
des travaux publics. Une occasion unique de contribuer a  la protection de milieux naturels dans une communaute  
engage e et a  e chelle humaine. 

Travailler a  Hudson, c’est profiter du meilleur des deux mondes : le charme d’une ville pittoresque, une 
communaute  cre ative et dynamique, et la proximite  de Montre al - sans le stress du quotidien urbain. 

Faites carrière là où votre travail a un impact concret, dans un cadre de vie exceptionnel! 
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