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MAIRESSE
Chloe Hutchison
maire@ville.hudson.qc.ca

DISTRICT 1  
COMO
Douglas Smith 
district1@ville.hudson.qc.ca
450-458-5347, poste 1101

DISTRICT 4  
FAIRHAVEN
Reid Thompson
district4@ville.hudson.qc.ca
450-458-5347, poste 1104

DISTRICT 2
HUDSON EST
Benoît Blais
district2@ville.hudson.qc.ca
450-458-5347, poste 1102

DISTRICT 5  
HEIGHTS EST
Mark Gray 
district5@ville.hudson.qc.ca
450-458-5347, poste 1105

DISTRICT 3  
HUDSON CENTRE
Peter Mate
district3@ville.hudson.qc.ca
450-458-5347, poste 1103

DISTRICT 6  
OUEST
Daren Legault
district6@ville.hudson.qc.ca
450-458-5347, poste 1106
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LES RÉUNIONS DU 
CONSEIL ont lieu à 
19 h le premier lundi de 
chaque mois au Centre 
Communautaire Stephen 
F. Shaar, 394 rue Main. 
Lorsque le premier  
lundi est un jour férié,  
la réunion se tient 
généralement  
le mardi. 

SÉANCES DU  
CONSEIL :

Mardi, 2 septembre 

Mercredi, 1 octobre 

Lundi, 10 novembre 

Lundi, 1 décembre

CAFÉ AVEC LA 
MAIRESSE à lieu 
le samedi après la 
réunion du Conseil, de 
10 h à midi, à la maison 
Halcro, 539 rue Main.

CAFÉ AVEC LA 
MAIRESSE : 

Samedi, 6 septembre 

NUMÉROS DE TÉLÉPHONE 
IMPORTANTS :

URGENCE ..................................... 911

Info Santé.......................................... 811

Ligne d’intervention en prévention 
du suicide  ........................................ 988

Services sociaux et de santé 
............................................................ 211

Patrouille communautaire 
........................................ 514-219-5383

Hôtel de ville................ 450-458-5347

Centre antipoison....1-800-453-5060

Centre communautaire Stephen F. 
Shaar................ 450-458-5347  *3703

C.L.S.C. (Vaudreuil)  .. 450-455-6171

C.L.S.C. (Rigaud) ........ 450-451-6609
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UN MESSAGE DE LA MAIRESSE
Quatre ans de travail soutenu : Une réflexion de la mairesse
Alors que le mandat 2021–2025 du conseil municipal d’Hudson s’achève, voici un regard 
sur le chemin parcouru, les défis relevés et les bases établies pour l’avenir.
Ces quatre années ont été marquées par le changement et le renouveau. Conseil et 
personnel ont géré des transitions, renforcé les systèmes et amélioré la façon dont la Ville 
sert ses citoyennes et citoyens. Au fil des attentes croissantes, notre engagement envers 
Hudson est demeuré constant.
Le travail municipal attire rarement l’attention, mais il est essentiel. Il exige rigueur et soin : 
pour les personnes, pour le territoire et pour les principes qui guident des décisions justes. 
Ce mandat a surtout consisté à poser des bases solides : des processus plus transparents, 
des plans plus clairs et une culture axée sur l’écoute et la planification. 

Un dialogue ouvert et sincère
Dès le départ, le conseil a voulu renforcer le lien avec la population. Réponses plus complètes aux séances, échanges 
directs, mises à jour hebdomadaires : le but était toujours le même, un dialogue honnête où chacun se sent entendu.
La voix de Hudson s’est aussi affirmée à l’échelle régionale. La mairesse a représenté la Ville à la MRC, aux conseils 
en habitation, en développement économique et en culture, et a présidé la première commission métropolitaine sur 
le patrimoine et la culture. Hudson a ainsi pu faire valoir ses intérêts et ses valeurs dans des plans de plus grande 
envergure.

Planifier avec intention
Pour les dix prochaines années, le conseil a adopté des plans majeurs pour les espaces verts, le développement culturel 
et la conservation des milieux naturels—tous élaborés avec la participation citoyenne.
Un comité sur la circulation, créé tôt dans le mandat, assure structure et continuité en matière de sécurité et de 
mobilité.
Ces efforts traduisent un virage : passer d’une gestion réactive à une gouvernance proactive, axée sur la collaboration 
et la vision à long terme.

Des finances plus solides
Le conseil a cherché à rendre les finances plus claires et stables. Les surplus des premières années ont servi à accélérer 
le resurfaçage des routes, tout en limitant l’endettement et en respectant l’équité intergénérationnelle.
Alors que la valeur foncière a grimpé de 25 % en 2021 puis de 35–40 % en 2025, le taux de taxation a été réduit pour 
maintenir les hausses annuelles au niveau de l’inflation.
Malgré certains défis—manque de personnel, retards d’audit—les recommandations de l’auditeur et de la Commission 
municipale du Québec ont mené à de meilleures pratiques. Avec une nouvelle trésorière et une nouvelle directrice 
générale en poste, Hudson est mieux préparée à planifier et gérer de façon responsable.

Miser sur les gens et les services
Hudson se définit par ses résidents et par le personnel municipal.
La convention collective avec le personnel syndiqué est en renégociation, dans un esprit d’équité et de qualité des 
services, avec conclusion prévue à l’automne 2025.
Le Comité des aînés, issu de la Politique des aînés, continue de promouvoir le bien-être grâce à des conférences, à la 
reconnaissance des bénévoles et à un salon annuelle.
Les services aux citoyens se sont améliorés : accueil plus personnalisé à l’hôtel de ville, suivi en ligne des demandes et 
communication accrue par les séances du conseil, les infolettres et la Voix d’Hudson.

Protéger ce qui fait la richesse de Hudson
La beauté naturelle de Hudson est au cœur de son identité. Depuis 2021, le conseil a renforcé les protections 
environnementales et orienté le développement loin des zones sensibles.
Le Comité de l’environnement, rétabli en 2023, s’appuie sur les travaux du Groupe de conservation. Deux employés à 
temps plein veillent à la protection de l’environnement, du suivi des pesticides à l’examen des abattages d’arbres.
Des acquisitions stratégiques—le corridor Charleswood, les lots derrière la Maison de soins palliatifs, ainsi que des 
terrains près des rue Bellevue et Parsons—permettent de protéger des corridors écologiques et des milieux humides. 
Le tout premier Plan de conservation de Hudson, adopté le 4 août 2025, identifie trois grands corridors de biodiversité 
essentiels à la vitalité du territoire
	         										           (suite à la la page 4)
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Repenser le développement, ensemble
Le conseil a réorienté le développement résidentiel vers des zones adaptées, consolidant le tissu urbain 
tout en préservant le caractère naturel.
De nouveaux outils—droit de préemption, pouvoirs discrétionnaires prévus par la loi—ont permis à la 
Ville d’agir sur l’abordabilité du logement, la préservation du patrimoine et la durabilité. Une collaboration 
accrue avec les promoteurs a mené à de meilleurs projets, dont la refonte approuvée du 498 rue Main, 
prévue pour l’automne 2025.
Regard vers l’avenir
À l’issue des élections de 2025, la composition du conseil changera : certaines personnes poursuivront leur 
engagement, d’autres céderont leur place, et de nouvelles voix se feront entendre.
La politique municipale, c’est plus que des réunions et des résolutions. C’est être présent, écouter et 
prendre des décisions pour le bien de la collectivité. Cela demande humilité, confiance et un engagement 
envers le bien commun.
À toutes celles et tous ceux qui ont servi avec cœur et intégrité, merci. Et à chaque citoyenne et citoyen 
qui a posé une question, partagé une idée ou exprimé une préoccupation, votre participation a compté.
Alors que Hudson tourne la page, puisse un plus grand nombre se sentir inspiré à s’impliquer. Dans 
un monde d’opinions rapides, notre plus grande force demeure nos liens humains—par le dialogue, la 
collaboration et l’amour partagé de notre ville.
Avec gratitude,
Chloe Hutchison

DATES À RETENIR
SEPTEMBRE
01: Bureaux fermés.
02: Réunion du Conseil.
02-05: Inscriptions pour les  
activités d’automne (voir la page 17).
06: Café avec la Mairesse.
19: Collecte d’encombrants, inscription 
au plus tard le 16 sep à 16 h.
20: Salon des aînés.
27: Journée de la culture.
27-28: Dernière vente-débarras, in-
scription avant le 22 sep à 16 h.

OCTOBRE
�01: Réunion du Conseil.
01: Ouverture des mises en candi-
dature pour la reconnaissance des 
bénévoles
13: Bureaux fermés.
13: Collecte de branches, inscription 
avant 16 h, 3 octobre. 
17: Collecte d’encombrants, inscrip-
tion au plus tard le 14 oct à 16 h.
30: Party d’Halloween.

Voir la page 21 pour la liste  
complète des événements à venir
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Devenez bénévole pour 
les événements de la ville !
Le bénévolat est une excel-
lente façon de s’impliquer dans 
la communauté, d’acquérir de 
nouvelles compétences et de 
rencontrer des gens—le tout 
dans une ambiance conviviale. 
Intéressé(e) ? Contactez-nous 
à tech_loisirs@ville.hudson.
qc.ca ou au 450-458-5347, 
poste 3702

NOVEMBRE
02: Élections municipales.
10: Réunion du Conseil.
19: DERNIÈRE collecte des résidus 
verts
21: DERNIÈRE collecte d’encombrants, 
inscription au plus tard le 18 nov à 16 h.  
29: Nuit en lumières / parade du Père 
Noël.
DECEMBRE
01: Réunion du Conseil.
06: Déjeuner avec le Père Noël. 
Réservations obligatoires.
24: Bureaux fermés pour les fêtes.

NOUS SOMMES LÀ POUR VOUS SERVIR !
4 façons de rester informé :
1. Site Web de la ville d’Hudson : www.hudson.quebec
2. L’Infolettre Hudson cette semaine
3. �Page Facebook de la ville : @Town of Hudson—Ville d’Hudson
4. �Système d’appel automatisé ; recevoir des messages d’urgence tels que les avis 

d’ébullition de l’eau, les inondations, et d’autres informations pertinentes. 

Vous avez une question, une préoccupation ou une demande de 
service ?
3 façons de nous contacter :
1. �Enregistrez une demande de service par le portail en ligne : www.hudson.

quebec
2. Envoyez-nous un courriel à info@ville.hudson.qc.ca
3. Appelez-nous au 450-458-5347
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S ÉLECTIONS MUNICIPALES – 2 NOVEMBRE 2025

Le 2 novembre, des élections municipales se tiendront partout au Québec pour élire 
les conseillers municipaux et la mairesse ou le maire.
Le bureau du greffe est responsable de l’organisation et de la supervision du scrutin.
Pour voter, vous devez être correctement inscrit sur la liste électorale.
Scannez le code QR pour vérifier votre inscription.
Envisagez-vous de vous présenter comme candidat ou candidate?
La période de mise en candidature se déroule du 19 septembre au 3 octobre 2025.
Pour plus d’informations, rendez-vous sur https://www.electionsquebec.qc.ca/simpliquer/devenir-candidate-
ou-candidat/ 

CARTE ÉLECTORALE MIS À JOUR
Pour se conformer à la Loi sur les élections et les référendums dans les municipalités, le conseil municipal 
de Hudson a adopté en mai 2024 le Règlement 766-2024, qui redéfinit les six districts électoraux de la Ville. 
Cette nouvelle carte sera en vigueur lors des élections municipales du 2 novembre 2025. Certaines limites 
de districts ont été ajustées; tous les électeurs recevront prochainement un avis par la poste précisant le 
numéro de leur district.

JOIGNEZ-VOUS À L’ÉQUIPE ÉLECTORALE!
Nous recrutons des personnes pour faire partie du 
personnel électoral lors du vote par anticipation 
le dimanche 26 octobre 2025 ainsi que le jour de 
l’élection le dimanche 2 novembre 2025.
Postes à combler:
• scrutateur,
• secrétaire,
• préposé à l’accueil,
• préposé au stationnement,
• �PRIMO (préposé à l’information et au maintien  

de l’ordre)
Aucune expérience? Aucun problème, une formation 
sera offerte.
Intéressé(e)? Postulez dès maintenant. Remplissez et 
soumettez le formulaire de candidature, disponible 
sur le site Web de la Ville d’Hudson, avant le 15 
septembre.

Fonctions rémunérées sur une base forfaitaire :
Function Taux
Scrutateur 325 $
Secrétaire 325 $
PRIMO 350 $
Aide-PRIMO 275 $
Tout autre préposé présent toute la journée du scrutin ou du 
vote par anticipation

225 $

*�La rémunération du scrutateur et du secrétaire inclus leur présence pour le 
dépouillement le soir du scrutin. La rémunération est réduite de 60$ en cas 
d’absence.

Functions rémunérées selon une base horaire :
Function Taux /h
Membre de la table de la Commission de révision 35 $ 
Tout autre préposé embauché sur une base horaire, toute per-
sonne attitrée au vote itinérant et tout personne embauchée 
pour la tenue d’une journée d’accessibilité à un registre selon 
la Loi sur les élections et les référendums.

25 $
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PRIX ENVIRONNEMENTAL DE LA VILLE DE HUDSON
Félicitations à Maxim Di Battista, lauréat du Prix environnemental 2025,
pour son essai primé : A plan to preserve the Town’s species and ecosystems.
Ce prix vise à reconnaître et à encourager les élèves finissants de l’école secondaire 
Westwood qui :
•  Démontrent une compréhension approfondie des enjeux environnementaux,
•  Allient connaissances scientifiques et solutions créatives,
•  Contribuent activement à la conservation et à la durabilité environnementale dans leur 
communauté.
Le lauréat reçoit un prix en argent de 500 $ ainsi que l’occasion de présenter son projet 
devant les membres du conseil municipal de Hudson.

CHAISES DES GÉNÉRATIONS
Ce printemps, trois Chaises des 
Générations ont été remises au conseil 
municipal par les élèves de l’école 
primaire St. Thomas, de l’école primaire 
Mt. Pleasant et de Hudson Forest Play. 
Ces chaises symboliques donnent voix 
aux enfants et rappellent aux élus que 
les décisions d’aujourd’hui façonnent 
leur avenir.
Cette initiative créative permet aux enfants de partager leurs idées et d’influencer 
les actions des adultes pour un futur plus durable. Les chaises sont maintenant 
exposées de façon bien visible lors des séances du conseil municipal.

CÉLÉBRONS NOS HÉROS COMMUNAUTAIRES!
Le 7 avril 2025, Hudson a lancé un nouveau programme de reconnaissance des bénévoles 
pour honorer les bénévoles qui font la différence dans notre ville. Trois catégories sont à 
l’honneur :
• �Bénévole d’exception:  Pour celles et ceux dont le dévouement à long terme a un impact 

durable sur la communauté.
• �Bâtisseur communautaire: Pour celles et ceux qui développent et font croître des projets 

ou initiatives bénévoles.
• �Bénévole émergent: jeunes leaders de 25 ans et moins, engagés dans la communauté.
Du 1er octobre au 31 décembre, proposez vos bénévoles inspirants ! Les formulaires seront  
disponibles en ligne, à l’hôtel de ville ou au Centre communautaire à partir du 1er octobre. 
Même si votre candidat·e n’habite pas Hudson, il ou elle peut être proposé·e si ses actions 
profitent à notre ville.
Un comité de sélection examinera toutes les candidatures, puis la communauté pourra voter 
pendant trois semaines en février. Le vote sera accessible en ligne et sur bulletin papier à 
l’hôtel de ville et au Centre communautaire.
Restez à l’affût : plus de détails sur l’admissibilité et le consentement des candidat·e·s seront 
bientôt disponibles sur le site web de la Ville, sa page Facebook et dans l’infolettre.
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FORMATION EN SAUVETAGE AQUA-
TIQUE POUR LES POMPIERS DE HUDSON
Les pompiers de Hudson suivent une formation 
basée sur le Cadre de référence pour le sauvetage 
en milieu aquatique, offerte par la Société de 
sauvetage. Le programme permet de développer des 
compétences essentielles pour intervenir dans, sur et 
près de l’eau.

Les participants apprennent les bonnes pratiques, 
des techniques d’auto-sauvetage et améliorent leurs 
habiletés de nage à travers des exercices pratiques et 
des scénarios réalistes.

Durée de la formation : 24 heures 
sur 3 jours, incluant des séances 
en piscine. Huit pompiers ont déjà 
terminé la formation et huit autres 
suivront en août et septembre.

DEVENEZ UN SUPER-HÉROS DE LA PRÉVENTION –  
PARTICIPEZ À LA GRANDE ÉVACUATION !!

Mercredi 8 octobre 2025, de 18 h à 20 h
Le Service des incendies de Hudson circulera 
dans la ville avec lumières et sirènes 
activées pour reproduire le son de votre 
détecteur de fumée.
Venez nous montrer que vous êtes prêt·e en 
cas d’urgence incendie !

COLLECTE AUTOMNALE DES BRANCHES
La collecte automnale des branches débute le 13 octobre.
Selon la quantité de branches et les conditions météorologiques, la collecte peut 
prendre de 2 à 6 semaines. L’entrepreneur passera une seule fois dans votre rue.
Inscription obligatoire : à partir du 2 septembre, en ligne sur : https://hudson.
edemandes.com/fr/create/QS.
La date limite d’inscription est le vendredi 3 octobre.
Consignes pour la collecte :
•  Les branches peuvent être sorties dès le 6 octobre.
•  Placez l’extrémité la plus grosse vers la rue pour faciliter le broyage.
•  Aucun tronc, souche ou racine ne sera accepté.
•  Dimensions maximales : 1,5 m x 3 m x 3 m
•  Les branches ne doivent contenir aucun débris ou résidu (pierres, métal, déchets végétaux, etc.).

Les pompiers perfectionnent leurs 
techniques dans la piscine.
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À Hudson, les oiseaux sont rois !
Par Julie Gedeon, écrivaine, enseignante, fière résidente d’Hudson et excentrique assumée.

Je l’admets : je fais partie de ces « folles » prêtes à tout pour sauver 
la faune. Alors, quand mes voisins ont trouvé un corbeau incapable 
de voler, ils ont immédiatement pensé à moi. Armée de gants de four 
et de la cage de transport, je suis partie le récupérer. Quelle chance 
d’avoir Le Nichoir, le plus grand centre de réhabilitation d’oiseaux 
du Québec, tout près!

Chaque année, Le Nichoir (637, rue Main) accueille de 2 500 à 3 000 
oiseaux pour des soins réhabilitatifs, grâce à ses quatre employés à 
temps plein, huit à temps partiel et 125 bénévoles – et il y a toujours 
besoin de plus.

« Nous avons des résidents de Hudson vraiment dévoués, ainsi que 
des bénévoles qui conduisent jusqu’à 1 h 30 pour venir ici », raconte Susan Wylie, directrice générale. 
« Tout le monde se mobilise lors des canicules ou d’autres événements qui rendent les oiseaux 
malades ou blessés. »

Le financement est essentiel pour atteindre le budget annuel de 500 000 $. « Nous ne recevons 
aucune subvention régulière, sauf le programme Emplois d’été Canada », précise Wylie.

Comme plusieurs trésors de Hudson, Le Nichoir a été créé par des résidentes : Lynn Miller, Janette 
Fauque, Denise Paquette et Lise Sylvestre l’ont fondé en 1994 et 
incorporé en 1996, faute de centres pour les oiseaux chanteurs et 
aquatiques.

« Après m’être retrouvée avec 400 oiseaux à la maison et une 
appendicite, mon amie de longue date Joan Robertson a demandé 
à Marnie Clarke si nous pouvions utiliser sa grange », se rappelle 
Miller, membre émérite du conseil. « C’était une bénédiction. »

Des résidents et scouts locaux ont nettoyé et transformé la 
grange. Wylie a coordonné Le Nichoir depuis ce centre improvisé 
pendant 22 ans, jusqu’à ce qu’un nouveau bâtiment, ouvert en 2016, 
permette des soins toute l’année.

Le Nichoir a aussi aidé la Ville d’Hudson à obtenir la certification « 
Ville amie des oiseaux » de Nature Canada en 2023. « Cela nous 
aide à protéger la diversité d’oiseaux et leurs habitats », souligne 
Sofia Fuga, technicienne en environnement. Plusieurs colonies  
de martinet ramoneur y trouvent refuge et leurs habitats doivent 
être préservés.

Pour sensibiliser la population, la Ville a demandé aux résidents de 
choisir un oiseau officiel. Le gagnant : le Martin-pêcheur d’Amérique, 
reconnaissable à sa tête imposante, sa crête ébouriffée et son bec en 
forme de poignard.

Des entreprises locales ont adopté ce thème : le pub Kingfisher, nommé 
par Darryl Grant et Charlie Ghorayeb, raconte l’histoire de l’oiseau sur 
son site et ses menus, tandis que la microbrasserie Cardinal de Will 
Tomkinson et Briana Doyle s’inspire d’un cardinal blessé récupéré sur 
le bord de la route.

Pour ma part, j’ai déjà dû « avaler mon orgueil » lors d’une visite : mon 
corbeau bruyant n’était qu’un jeune incapable de voler. On m’a demandé 
de le remettre là où… sa mère était juste à côté. L’éducation du public 
reste l’une des missions les plus importantes de Le Nichoir.RE
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NOTRE COMMUNAUTÉ D’AFFAIRES À L’HONNEUR

La force de la connexion : des artistes-entrepreneures 
de Hudson lancent un nouveau collectif créatif

Par Briana Doyle
Cinquième volet d’une série mettant en lumière les histoires et 
contributions des membres de notre communauté d’affaires locale.
À Hudson, l’esprit entrepreneurial naît souvent de la 
collaboration, de la créativité et du sentiment de communauté. 
C’est le cas pour un trio d’artistes-entrepreneures: Allison 
Smith, Nancy Farnum et la conservatrice Erika MacPhee, qui 
lancent cet été Le Collectif – L’Art de Vivre, un espace de 
galerie et d’atelier niché au-dessus du Corbeau et le Renard 
sur la rue Main.
Ce n’est pas leur premier projet commun. La première 
exposition d’Allison a eu lieu dans l’ancienne galerie de 
Nancy, Two Barn Owls, et elles ont déjà partagé un atelier dans 
une grange convertie chez Allison, à Saint-Lazare. Plus récemment, elles ont collaboré avec Erika 
et Anick Joanisse du Verger Hudson pour créer la version originale de L’Art de Vivre, une série 
d’événements éphémères organisés au verger d’Anick.
« Le Verger Hudson est un pilier de la communauté et un exemple parfait d’agriculture durable 
et biologique », souligne Allison. « Nous avons choisi cet endroit non seulement pour sa beauté, 
mais aussi parce qu’Anick a plein d’idées, soutient les artistes et entreprises locales et est une 
collaboratrice hors pair. »
Mariant art original et trouvailles vintage, L’Art de Vivre est rapidement devenu un événement local 
apprécié. La série met en valeur une communauté d’artistes, surtout des femmes, qui jonglent entre 
carrière, responsabilités familiales et pratique créative.
Face au succès de ces pop-up, l’équipe rêvait d’un espace permanent pour offrir des cours, exposer 
et renforcer les liens communautaires. Le lumineux local du deuxième étage, au-dessus du Corbeau 
et Renard, s’est imposé comme un choix naturel : près du centre commercial, riche en possibilités 
et ancré dans le rythme dynamique de la rue Main à Hudson.
« Hudson retrouve son énergie. C’est l’endroit idéal: l’activité y est foisonnante et nous avons 
toutes nos racines ici », affirme Erika.
Chaque fondatrice apporte ses forces et son expérience entrepreneuriale : Nancy Farnum est 
reconnue pour son artisanat et sa créativité appliquée, Allison Smith, ancienne graphiste devenue 
artiste et enseignante, a su fidéliser un public grâce à ses cours et expositions communautaires, et 
Erika MacPhee apporte sa vision créative et son expérience en affaires, notamment avec le Corbeau 
et Renard, où elle valorise durabilité, artisanat local et design intemporel.
Ensemble, elles ont créé un espace offrant expositions, ateliers créatifs et événements collaboratifs 
pour célébrer l’art de bien vivre. Peinture, design, finition de meubles ou surcyclage : Le Collectif sera 
un lieu ouvert aux artistes, artisans et membres de la communauté pour se rencontrer, apprendre 
et créer.
« Chacune apporte ses compétences uniques, et nous nous respectons mutuellement. Chacun fait 
ce qu’il fait de mieux, à sa façon. », souligne Allison.
Erika, Nancy et Allison font partie d’un réseau solide de femmes entrepreneures qui enrichissent 
la communauté d’affaires locale. « Il y a tant de femmes ici qui sont brillantes, solidaires et font des 
choses incroyables », ajoute Nancy.
Dans une ville où créativité et collaboration prospèrent, Le Collectif vise à devenir un pôle 
d’inspiration, de lien et de croissance. Alors que l’ouverture est prévue en août, les fondatrices 
réfléchissent déjà à de nouvelles collaborations : avec d’autres artistes, des entreprises locales et 
la prochaine génération d’entrepreneurs créatifs qui voient Hudson non seulement comme une 
destination, mais comme un lieu où ils appartiennent.
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COMMUNAUTÉ À L’HONNEUR

Un grand cœur dans une petite ville
A Tiny Town Foundation : Quand la passion et la communauté se rencontrent

Par Andrew Dumas, co-fondateur.

Dans l’esprit du don et de l’engagement communautaire, 
trois résidents de Hudson ont transformé leur amour 
partagé pour la ville — et pour les quizméli-mélo — 
en une initiative concrète :   A Tiny Town Foundation. 
Fondée en 2022 par Andrew Dumas et Dylan White, et 
rejointe par Alexander Bergeron en 2023, la fondation 
est rapidement devenue un moteur de levées de fonds, 
de mobilisation citoyenne et de soutien aux jeunes.

Dumas, entrepreneur local (co-propriétaire de Sauvé’s 
et Chippies Ice Cream) et bénévole de longue date, a 
déjà amassé plus de 100 000 $ pour la Société canadienne du cancer avec la campagne « Shave 2 
Save », tout en étant pompier à Hudson. White, courtier immobilier chez M Immobilier et fervent 
partisan des sports jeunesse, est reconnu pour sa patinoire de quartier qui rassemble les enfants 
chaque hiver.

Les deux passionnés de quiz méli-mélo, déjà actifs séparément — White au Hudson Yacht Club et 
Dumas lors de quiz de pub et dans le cadre du programme Radio Noon de Radio-Canada — ont 
décidé en 2022 de combiner leur amour du « savoir inutile » et de la communauté. Ils ont lancé 
une séries de quiz au pub accueillis à la Microbrasserie Cardinal Brewing, au Château du Lac et à 
Embers Hudson, rassemblant plus de 65 participants chaque semaine à l’automne et l’hiver.

En 2023, Bergeron, professionnel en marketing et bénévole engagé, a rejoint le conseil, élargissant 
l’offre à des quiz thématiques, événements éphémères et soirées quiz-dîner.

Aujourd’hui, en sa troisième année, A Tiny Town Foundation a déjà remis près de 15 000 $ en 
bourses et prix aux diplômés de Westwood Senior, tout en contribuant à des banques alimentaires 
et programmes locaux.

« Comme le dit Andrew, nous ne sommes que trois gars qui aiment notre ville — et qui croient 
que les petites idées peuvent avoir un grand impact », ajoute White.

Avec créativité, collaboration et une bonne dose 
de trivia, A Tiny Town Foundation continue de 
tisser le lien communautaire à Hudson — quiz 
après quiz.

En 2024, Dumas et White ont reçu une mention 
spéciale du gouvernement du Canada par 
l’entremise du député Peter Schiefke pour leur 
engagement communautaire.
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COMMUNAUTÉ À L’HONNEUR

La Maison Libella; une belle histoire de communauté 
Par Julie Asselin. Directrice du développement philanthropique

Hudson, quel privilège de faire partie de votre belle et grande 
communauté. Depuis maintenant 15 ans, la Maison de soins 
palliatifs, aujourd’hui nommée Maison Libella, est établie dans 
votre magnifique ville. C’est avec fierté que nous célébrons cet 
anniversaire en votre compagnie.

Depuis nos débuts, nous avons bénéficié de votre soutien 
constant, sincère et profondément touchant. La Maison est le 
fruit d’un projet collectif issu de la solidarité d’un milieu tissé 
serré. Elle aurait pu voir le jour ailleurs dans la région, mais 
c’est ici, à Hudson, un endroit paisible, inspirant et accueillant, 
qu’elle a trouvé sa place naturelle, portée par une communauté exceptionnelle. C’est dans ce lieu 
apaisant que les patients peuvent vivre leurs derniers moments dans la dignité, le confort et la paix, 
entourés de leurs proches.

La mission de la Maison est de fournir des soins palliatifs gratuits de grande qualité, dans un 
environnement humain, propre, sécuritaire et paisible. Mais au-delà des soins médicaux, nous 
accordons une attention particulière à l’accompagnement des familles. Tout comme les patients, 
elles peuvent bénéficier de soutien psychosocial, de repas faits maison préparés par un chef exécutif 
et surtout, du soulagement de ne plus être seules dans le rôle de proche aidant, émotionnellement 
et physiquement. Elles peuvent redevenir simplement un parent, un conjoint, un enfant, et profiter 
pleinement du temps qu’il leur reste avec leur être cher.

Le confort et le réconfort sont au cœur de tout ce que nous faisons, jour et nuit, 365 jours par an. 
La Maison ne s’arrête jamais. Elle est une présence constante, discrète mais essentielle, qui veille, 
qui accompagne et réconforte.

Vous avez envie de vous impliquer? Il y a plusieurs façons d’aider :

Devenez bénévole : En vous joignant à notre belle équipe de près de 200 bénévoles actifs, dont 
plusieurs sont des citoyens d’Hudson. Ils constituent le pilier de la Maison : des visages familiers, 
toujours prêts à apporter leur aide, que ce soit en coulisses ou sur le terrain. 

Saviez-vous que c’est plus de 2 600 patients et familles qui ont pu bénéficier de nos services? Afin 
de maintenir ce niveau de soins et d’humanité, nous devons collecter jusqu’à 1,4 million de dollars 
chaque année?

Faites un don, participez à nos activités de financement, ou suivez-nous sur nos réseaux sociaux. 
N’hésitez pas à consulter notre site web pour obtenir plus d’informations.

Merci, Hudson, de faire partie de notre histoire depuis 15 ans. Grâce à vous, la Maison Libella est 
bien plus qu’un milieu de soins… C’est le fruit d’un effort collectif où règne l’humanité, la tendresse 
et la lumière.

Balayez le code QR pour en savoir plus sur la résidence.
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COMMUNAUTÉ À L’HONNEUR

COMMERCE ÉQUITABLE
« Des communautés connectées ici et ailleurs »

Ensemble pour un monde plus juste
Par Robert McKinnon

Membre et ancien membre du conseil d’administration de la Fair Trade Federation (FTF)

Membre associé de la World Fair Trade Organization (WFTO)

Saviez-vous que Hudson est une Ville Équitable?

Hudson est la 21e municipalité canadienne à obtenir cette désignation et, 
en 2015, elle a même été nommée Ville Équitable de l’année au Canada! 
Aujourd’hui, Hudson rassemble les 23 municipalités de la MRC de Vaudreuil-
Soulanges pour créer la première Région Équitable au pays.

Qu’est-ce qu’une Ville Équitable?

Une municipalité doit montrer un engagement concret envers le commerce 
équitable, en collaboration avec des organismes comme Fairtrade Canada. Cela inclut l’adoption d’une 
résolution municipale, le service de thé et café équitables à l’hôtel de ville et la promotion de produits 
équitables dans les commerces locaux.

Être une Ville Équitable envoie un message fort : consommation responsable, justice sociale et respect 
de l’environnement. C’est un effort collectif qui unit citoyens, entreprises et gouvernements locaux pour 

encourager des pratiques commerciales justes et améliorer la vie 
des travailleurs, ici et ailleurs.

Pourquoi c’est important

Le commerce équitable assure une rémunération juste, de 
bonnes conditions de travail et des pratiques respectueuses de 
l’environnement. Il renforce une culture de consommation éthique 
chez nous, sans opposer l’achat local et commerce équitable : 
chaque produit a sa place s’il respecte justice et dignité.

Des changements concrets

Le commerce équitable stimule l’économie locale en attirant une clientèle consciente et en créant un 
cercle vertueux de sensibilisation. L’éducation est essentielle : écoles, milieux de travail et organismes 
communautaires transmettent des valeurs durables. Les Villes Équitables contribuent à réduire la pauvreté, 
combattre le travail des enfants, promouvoir l’égalité des genres et encourager des pratiques agricoles 
durables favorisant la résilience climatique.

Donner l’exemple

La Ville d’Hudson prouve que le commerce éthique est possible et 
porteur de changement. La ville adopte une approche « acheter 
local pour aider global » et inspire d’autres communautés. Cette 
désignation célèbre aussi l’inclusivité et valorise le travail des 
artisans et producteurs d’ici et d’ailleurs.

Envie de t’impliquer?

Avec l’appui de Développement Vaudreuil-Soulanges (DEV), le 
projet de Région Équitable est en cours. Pour savoir comment 
contribuer, contactez la MRC ou votre municipalité.
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Plan de conservation
des milieux naturels

 

Dresser un portrait de l’état actuel des milieux naturels du territoire de
la Ville d’Hudson.

Identifier les outils et mécanismes de conservation disponibles.

Élaborer des stratégies de gestion du territoire et de conservation des
milieux prioritaires.

Proposer un plan d’action de mise en oeuvre d’actions de conservation
sur un horizon de 5 ans. 

10,4 %26,8 % 14,4 %

878 ha 153 ha

Augmentation de la
résilience des milieux
naturels, et donc du
territoire face aux

changements
climatiques.

Protéger et améliorer les
services écosystémiques

rendus par les milieux
naturels comme la

séquestration du carbone,
les ilots de fraicheurs et la
rétention des sédiments.

Protection des zones
de recharges de

l’aquifère et de la
qualité de l’eau sur

le territoire.

Meilleur accès à la
nature pour la

population.

3B

Corridor en pas
japonais

Corridor 
linéaire

 Consultez le
 document complet :

Réalisé par :

C’est un plan qui intègre les plus récentes avancées scientifiques en écologie et
connectivité du paysage afin de dresser un portrait de l’état actuel du territoire à
l’étude et d’élaborer des stratégies de gestion du territoire et de conservation des
milieux naturels prioritaires, selon un ensemble d’indicateurs scientifiquement
éprouvés pour soutenir la biodiversité, et communément compris et acceptés par
la Ville et la population.

La connectivité écologique est la capacité de déplacement des espèces
fauniques à l’intérieur de leur aire de répartition. 
Une connectivité élevée témoigne de la proximité des milieux naturels entre eux
dans le paysage, permettant le déplacement des espèces selon leurs besoins. 
Les milieux anthropisés, tels que les milieux urbains et agricoles, fragmentent les
aires de répartition des espèces et constituent les principales barrières au
déplacement de celles-ci. 

QU’EST-CE QU’UN PLAN DE CONSERVATION DES
MILIEUX NATURELS ?

QU’EST-CE QUE LA CONNECTIVITÉ ÉCOLOGIQUE ?
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Proportion de
milieux naturels
forestiers sur le

territoire

Proportion des
milieux naturels

appartenant à la Ville

Proportion de
milieux naturels
humides sur le

territoire

Superficie des milieux
naturels

Superficie des milieux avec
statut de conservation

Bénéfices associés à la
conservation des milieux

naturels :

LÉGENDE 
      Noyau de conservation
      Corridor
      Zone tampon

Passage faunique
Zone de fragmentation

Crédit photo : Cory Froud
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12

Mammifères

230

Oiseaux

165

Insectes

22

Reptiles 
& amphibiens

248

Végétaux

Milieux humides 

Présentent une connectivité élevée, mais une susceptibilité au
développement.
Présentent différents types de milieux humides : cours d’eau, marécages,
marais, tourbières.

Milieux forestiers 

Les forêts mixtes sont les forêts avec la connectivité la plus élevée, et la
sensibilité la plus forte à la sécheresse.
Les friches et milieux arbustifs sont caractérisés par une connectivité
faible, une sensibilité moyenne à la sécheresse et au vent et une
sensibilité aux menaces biotiques.

Milieux agricoles 

Les milieux agricoles se situent aux deux extrémités du territoire, au
niveau de la plaine de Choisy et dans l’est de la plaine de Como.
Les zones agricoles contiennent des zones potentiellement sujettent aux
mouvements de terrains.

ZONES
PRIORITAIRES
POUR LA
CONSERVATION

Les analyses réalisées
mettent en évidence
trois corridors
écologiques d’intérêt,
tous reconnus pour leur
rôle structurant dans la
connectivité régionale.

SYNTHÈSE PAR TYPES DE MILIEUX

La mise à jour de certaines analyses a permis de réaliser un diagnostic de la
santé des espèces fauniques et floristiques du territoire :

Un point chaud important d’avifaune est situé dans le secteur plaine de
Choisy / talus Alstonvale, et une forte concentration d’observations
d’herpétofaune se situe dans l’est de la municipalité ;
La présence d’espèces exotiques envahissantes constitue un enjeu pour la
santé des milieux naturels et de la biodiversité indigène ;
Hudson compte 31 espèces protégées par un à statut légal, soit provincial
et/ou fédéral.

Nombre d’espèces recensées à Hudson :
ÉTAT DE LA BIODIVERSITÉ

www.habitat-nature.com

Développement :
Croissance de la

demande
résidentielle,

notamment pour les
terrains boisés ou

agricoles à fort
potentiel écologique.

Environnement :
Espèces exotiques

envahissantes,
fragmentation des

habitats, occupation
des sols, changements
climatiques, insectes et

maladies.

Financement : 
Faible prévisibilité des
financements externes
comme les subventions
et fonds provinciaux et

absence d'un fonds
municipal dédié à

l'acquisition de milieux
naturels stratégiques.

Gouvernance :
Besoin de

collaboration et
coordination entre

les différents
acteurs du territoire

municipal.

Contraintes et défis de
conservation
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PLAN D’ACTION

Le Plan d’action a pour but d’atteindre une vision définie pour Hudson en
2030. Cette vision, proposée par la ville d’Hudson, représente ce que la
municipalité souhaite en matière de conservation des milieux naturels ainsi
que pour l’adaptation aux changements climatiques et pour offrir un bon
niveau de vie à sa population.

VISION 2030

Les milieux naturels d’Hudson sont en santé et
contribuent à la conservation des corridors de
biodiversité. Ils sont résilients aux changements
climatiques tout en offrant une qualité de vie
exceptionnelle aux générations actuelles et futures.

Plan d’action - Volet 2
Planification stratégique par secteur prioritaire

Le Plan d’action découle directement du Plan de conservation des milieux naturels, en définissant des mesures pour conserver les
milieux naturels d’Hudson. Il est présenté en deux volets complémentaires qui permettent d’articuler à la fois des orientations

générales et des actions ciblées.

1. Identifier les corridors
écologiques et protéger les

milieux naturels.

Créer une Politique de
conservation.

Mettre en place un
programme de
conservation volontaire.

Viser l'obtention du statut
de Paysage humanisé pour
le corridor Viviry,
reconnaissant
l’intervention humaine du
milieu tout en préservant
sa valeur écologique.

2. Par une gestion active,
mettre en valeur et restaurer

les écosystèmes pour
augmenter les bénéfices

environnementaux.

Encourager les pratiques
durables dans les golfs et
dans les zones agricoles.

Développer un plan
stratégique local pour
améliorer la résilience des
milieux naturels.

Réaliser un inventaire
forestier complet de la
forêt publique.

3. Mobiliser la communauté
pour une participation active

dans la conservation

Mettre en place un budget
participatif
environnemental avec les
citoyens

Accompagner les
propriétaires privés sur des
solutions d'aménagement
paysager probiodiversité 

Créer un groupe volontaire
de résidents pour aider à la
restauration des habitats
sensibles

4. Faciliter un accès équitable
et respecteux de la nature

Installer des supports
éducatifs, en partenariat
avec des organismes
locaux

Créer un code de conduite
écologique pour les
usagers des sentiers 

Réduire l'impact des
activités récréatives sur les
plans d'eau, notamment via
le nettoyage des
embarcations

Idées reçues sur la conservation
volontaire : 
« On veut m’empêcher d’utiliser mon terrain ! »

« Je perds toute valeur foncière en protégeant mon terrain ! » 
 

« Seuls les grands terrains peuvent être protégés. »
 

La conservation volontaire est la prise en charge de la conservation
du patrimoine naturel sur une terre privée par les propriétaires.
Différentes options sont possibles. Pour chacune de ces options, la
durée du statut varie de 25 ans à la perpétuité.

Qu’est-ce que la conservation volontaire ?

Ce premier volet propose des mesures générales applicables à l’ensemble du territoire d’Hudson pour atteindre les objectifs globaux de
conservation. Il définit les objectifs à long terme et permet d’avoir une vue d’ensemble sur les priorités de conservation municipales tout en les
harmonisant à ceux de l’échelle régionale.

Quatre orientations en lien avec les objectifs des documents de planification de la Ville et les priorités régionales ont été développées pour
guider ce premier volet du plan d’action. Elles ont été définies par Habitat et la Ville d’Hudson, suite à la consultation de la population par
sondage et ateliers de réflexion.

Désignation d’un paysage humanisé

Servitude de conservation

Don/Vente/Transfert à un organisme de conservation

Désignation d’un habitat floristique

Réserve naturelle

En fait, la conservation volontaire est un choix personnel, il n’y a
aucune obligation.

Des options comme la servitude de conservation permettent de
garder la propriété tout en bénéficiant d'avantages fiscaux.  

Même une petite zone boisée, une rive ou une prairie peuvent
être conservées et contribuer à la biodiversité.

Crédit photo : Cory Froud

Plan d’action - Volet 1
Orientations générales à l’échelle du territoire



16 - La Voix d’Hudson - Automne 2025

A Stabiliser et revégétaliser les berges des cours d’eau.

 Améliorer les sentiers des parcs à l'aide de de panneaux
d'interprétation et interdire l'accès aux habitats sensibles.

Améliorer la connectivité par la mise à jour du zonage de
conservation et l’obtention du statut de paysage
humanisé pour le corridor Viviry.

B

Contrôle des espèces envahissantes au Lac Pine.C

Restaurer les zones vulnérables à la sécheresse en favorisant
les essences d'arbres résistantes à la sécheresse et la
régénération forestière.

Créer des zones tampon dans les secteurs sensibles près
des zones humides et cours d’eau.A

Sécuriser des habitat critiques pour l’herpétofaune.A

Négocier des ententes volontaires avec les propriétaires
privés pour sécuriser les noyaux forestiers sensibles entre le
parc Davidson et la forêt Como.

B

Maintenir et élargir les corridors boisés par des plantations
d’espèces d’arbres indigènes.B

Contrôle des espèces envahissantes et réaménagement
des sentiers Gary Cirko.C

Plan d’action - Volet 2
Planification stratégique par secteur prioritaire

Plan d’action - Volet 1
Orientations générales à l’échelle du territoire

Ce volet cible des secteurs prioritaires pour la conservation, où des interventions spécifiques sont nécessaires afin de protéger et
restaurer l’ensemble des écosystèmes. Trois zones ont été identifiées comme essentielles : le corridor Viviry, le corridor Black Creek

et Forêt Ouest. La sélection de ces corridors repose sur plusieurs critères stratégiques, notamment leur richesse biologique, leur rôle
dans la connectivité entre les milieux naturels, ainsi que leur niveau de perturbation et de sensibilité face aux pressions

environnantes.

Corridor Viviry
Exemples d’actions à mettre en place dans le corridor :

Corridor Black Creek

Corridor Forêt Ouest

Exemples d’action à mettre en place dans le corridor :

Réaménager les sentiers du parc Davidson en collaboration
avec les gestionnaires du golf Como pour assurer des
pratiques responsables.

Exemples d’action à mettre en place dans le corridor :

Contrôle des espèces envahissantes dans le parc
Davidson.C

Crédit photo : Cory Froud Imprimé sur du papier recyclé
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Lundi Mardi Mercredi Jeudi Vendredi 

MA
TIN

9 h – 10 h
PILATESPILATES

avec  Marla

9 h – 10 h
PILATESPILATES

avec  Marla

9 h -10 h
*YOGA RÉGÉNÉRATEUR*YOGA RÉGÉNÉRATEUR

avec Maureen

10 h 15-11 h 15
20/20/2020/20/20

avec  Marla

10 h 30-11 h 30 
*YOGA RÉGÉNÉRATEUR *YOGA RÉGÉNÉRATEUR 

avec Maureen

10 h 30-11 h 30 
*YOGA RÉGÉNÉRATEUR *YOGA RÉGÉNÉRATEUR 

avec Maureen

10 h 15 – 11 h 15 
20/20/2020/20/20

avec  Marla

12 h – 13 h 
*YOGA SUR CHAISE*YOGA SUR CHAISE

avec Maureen 

AP
RÈ

S-
MI

DI

13 h 30 – 14 h 30  
NOUVEAU DANSE EN LIGNE DANSE EN LIGNE 
(COUNTRY) pour débutants  (COUNTRY) pour débutants  

avec Marc 
15 h -16 h

*YOGA SUR CHAISE*YOGA SUR CHAISE
avec Maureen 

14 h 45 – 16 h 15  
DANSE EN LIGNE (AVANCÉ) DANSE EN LIGNE (AVANCÉ) 

avec Marc 
17 h – 18 h

*YOGA RÉGÉNÉRATEUR *YOGA RÉGÉNÉRATEUR 
avec Maureen

17 h – 18 h 30
KARATÉ KARATÉ 

avec Luigi 
*Les participants doivent fournir leur propre tapis de yoga

Inscription aux activités d’automne
Centre communautaire Stephen F. Shaar 394 rue Main, Hudson.

•  Mardi 2 septembre au vendredi 5 septembre
•  �Horaire: mardi au jeudi, 8 h 30 à midi, 13 h à 16 h 30,  

vendredi : 8 h 30 à midi
•  �Paiement par chèque, comptant ou par carte de débit uniquement 
•  �Un nombre minimum d’inscriptions est requis pour lancer chacun 

des programmes
• �Les dates et horaires de tous les cours et autres activités sont 

susceptibles d’être modifiés, ou annulés.

REFUND POLICY
• �After the first 2 weeks of programs, refunds will be 

issued only upon presentation of a medical certificate
• �Refunded amounts will be calculated from the day  

of cancellation. 
• �A $25 administration fee will be deducted from the 

refunded amount. 
• �A $35 fee is charged for returned or cancelled cheques.

• Prenez note qu’en raison des élections municipales 2025, certaines dates seront sujettes à changement.
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CONDITIONNEMENT D’AUTOMNE
PROGRAMME D’AUTOMNE
14 SEMAINES: 8 SEPTEMBRE – 15 DÉCEMBRE
Pas de cours lundi 13 octobre – Fête de l’Action de grâce
Par visite: résident 15 $, non-résident 20 $

ENTRAÎNEMENT 20/20/20 AVEC MARLA
Trois entraînements en un ! Ce cours combine 20 minutes de cardio et 20 
minutes d’entraînement musculaire, suivi de 20 minutes de renforcement 
des abdominaux/de l’équilibre et d’étirements. 

PILATES AVEC MARLA
Le Pilates est une forme d’exercice à faible impact qui vise à renforcer les 
muscles centraux tout en améliorant l’alignement postural, la flexibilité et 
l’équilibre. Les exercices seront modifiés en fonction des capacités.
  

NOMBRE  
DE COURS

RÉSIDENTS RÉSIDENTS 
(60+)

NON-
RÉSIDENTS

14 cours 145 $ 110 $ 195 $

28 cours 205 $ 155 $ 275 $

Illimité 250 $ 195 $ 340 $

LA DANSE EN LIGNE AVEC MARC MITCHELL
11 SEMAINES: 11 SEPTEMBRE – 20 NOVEMBRE
Venez profiter d’un large éventail de musique de qualité et de danses bien 
expliquées. Danse en ligne pour tous. Pas de partenaire nécessaire. 

NOUVEAU: Danse en ligne country pour DÉBUTANTS. 
2 PREMIÈRES SEMAINES GRATUITES.

Jeudi 13 h 30 – 14 h 30

RÉSIDENTS: 70 $ 60+: 55 $ NON-RÉSIDENTS: 95 $

DANSE EN LIGNE – NIVEAU INTERMÉDIAIRE

Jeudi 14 h 45 – 16 h 15

RÉSIDENTS: 85 $ 60+: 65 $ NON-RÉSIDENTS: 115 $

PROGRAMME DE YOGA 
YOGA RÉGÉNÉRATEUR AVEC MAUREEN 
Venez faire l’expérience d’un cours de yoga conçu pour restaurer et rajeunir 
votre esprit, votre corps et votre âme dans un cadre de soutien doux  
et modifié. 
YOGA SUR CHAISE AVEC MAUREEN 
Ce cours de yoga régénératif sur chaise fait travailler toutes les articulations 
et tous les muscles, en renforçant la force et en élargissant l’amplitude des 
mouvements à partir d’une position assise ou debout. Ce cours est conçu 
pour les personnes qui ne peuvent pas s’asseoir sur le sol.

14 SEMAINES: 8 SEPTEMBRE – 15 DÉCEMBRE
Pas de cours lundi 13 octobre – Fête de l’Action de grâce
Les participants doivent fournir leur propre tapis de yoga 
Par visite: résident 15 $, non-résident 20 $
  

NOMBRE 
DE COURS

RÉSIDENTS RÉSIDENTS 
(60+)

NON-
RÉSIDENTS

NON-RÉSIDENTS 
(60+)

14 cours 145 $ 110 $ 195 $ 150 $

28 cours 205 $ 155 $ 275 $ 210 $

Illimité 250 $ 195 $ 340 $ 265 $

KARATÉ POUR TOUT ÂGE AVEC SHIHAN LUIGI DE FILIPPO
10 SEMAINES : 11 SEPTEMBRE – 7 NOVEMBRE
Jeudi 17 h – 18 h 30 (Pas de cours les 2 et 16 octobre.)
* �L’achat d’uniformes, de ceintures et d’équipements est à la charge de 

l’étudiant. Shihan Luigi Di Filippo, ceinture noire 6e degré (Rokudan), 
étudie et enseigne les arts martiaux depuis plus de 35 ans. 

• Il est connu pour son énergie et ses compétences techniques 
• �Les cours mettent l’accent sur les principes traditionnels des arts  

martiaux d’Okinawa, à savoir l’étiquette, la discipline, la confiance et  
le conditionnement. 

• �L’objectif est de former des élèves qui sont des individus bien équilibrés  
et positifs

RÉSIDENTS NON-RÉSIDENTS

Âgés : 7-12 ans 180 $ 245 $

Âgés : 13-17 and 200 $ 270 $

Adultes : 220 $ 295 $
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PROGRAMMES CULTURELS ET RÉCRÉATIFS
Vous avez des idées pour des activités culturelles ou récréatives à Hudson?

Nous serions ravis de les connaître! Déposez vos suggestions dans la boîte 
à idées à la réception du Centre communautaire, ou envoyez-les-nous par 
courriel à tech_loisirs@ville.hudson.qc.ca.

EXPLORATION DU DESSIN AVEC ALLANA BENHAM
6 SEMAINES: 9 OCTOBRE – 12 NOVEMBRE
Jeudi : 18 h 30 – 21 h 
A partir de 12 ans – Bienvenue aux étudiants et aux aînés - Ouvert à tous 
les niveaux d’expérience.
Matériel fourni, les participants peuvent toutefois apporter leur propre matériel.

RÉSIDENTS : 360 $ ÉTUDIANTS ET  60+ : 295 $ NON-RÉSIDENTS: 480 $

Description du cours :

Nous explorerons le crayon et divers matériaux de dessin pour créer des compositions, représenter 
formes et volumes, et développer le sens de l’espace et de l’atmosphère. Des exemples d’histoire 
de l’art et différentes techniques enrichiront notre pratique.

NOUVEAU – COURS OFFERT LE JOURNOUVEAU – COURS OFFERT LE JOUR

4 SEMAINES: 9 OCTOBRE – 30 OCTOBRE
Jeudi : 13 h – 16 h 
A partir de 12 ans – Bienvenue aux étudiants et aux aînés - Ouvert à tous les niveaux d’expérience.
Matériel fourni, les participants peuvent toutefois apporter leur propre matériel.

RÉSIDENTS : 240 $ ÉTUDIANTS ET  60+ : 195 $ NON-RÉSIDENTS : 320 $

Description du cours :
Apprenez à créer des mélanges de couleurs subtils à la peinture acrylique. Nous explorerons la 
palette, les techniques de mélange, les valeurs et l’harmonie des couleurs, tout en peignant à partir 
d’observations et de photos.

SOIRÉES DE DANSE COMMUNAUTAIRE
Danse traditionnelle, sets carrés, contredanses. Toutes les danses sont 
expliquées et dirigées par M. Pierre Paul Savaria, accompagné d’un joueur 
de violon et d’un pianiste. Venez danser dans une ambiance conviviale et 
amusante. Plaisir assuré!
Billets: 10 $ - gratuit pour les enfants de moins de 12 ans.
Les billets seront disponibles à partir du 1er octobre au Centre Communautaire. 
(Des breuvages et grignotines seront offerts)
•  Dimanche 28 septembre de 13 h à 17 h
•  Dimanche 30 novembre de 13 h à 17 h
•  Dimanche 28 décembre de 13 h à 17 h

LE SPOT 55+ CENTRE D’ACTIVITÉS POUR LES AÎNÉS
Les mardis et jeudis 10 h 00 – 12 h 00 Centre communautaire (sous-sol)

* La programmation de retour le 2 septembre 2025

Rejoignez-nous pour différentes activités, des jeux de cartes, le bricolage, 
de conférenciers, des sorties, ou simplement pour prendre une tasse de 
café et jaser.  Plus de détails à venir.
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CENTRE JEUNESSE 
D’HUDSON – COIN DES ADOS
Préadolescents et adolescents, venez 
rencontrer vos amis et profiter des 
jeux vidéo, ping-pong, jeux de société, 
babyfoot et plus encore! Partagez vos 
idées avec le personnel pour créer les 
activités que vous voulez.

Programme disponible à la réception du 
Centre communautaire.

12 septembre 
26 septembre

10 octobre
24 octobre

7 novembre
21 novembre

5 décembre
19 décembre

SUBVENTIONS ET ACTIVITÉS GRATUITES
Pour les enfants et les jeunes jusqu’à 17 ans.

La Ville de Hudson rembourse 20 % des frais d’inscription pour les jeunes de 17 ans et moins, 
résidant de façon permanente à Hudson, qui s’inscrivent à des activités ou cours non offerts par la 
Ville ou ses mandataires, jusqu’à un maximum de 100 $ par année, par enfant.

La période annuelle de subvention couvre du 1er janvier au 31 décembre. Seules les factures de 
l’année en cours seront acceptées. Les demandes de remboursement doivent être soumises au plus 
tard le 30 novembre.

Le remboursement ne s’applique pas aux programmes sportifs ou scolaires ni aux camps de jour 
spécialisés. Ce programme est réservé aux résidents de Hudson uniquement.

Pour plus de renseignements, consultez www.hudson.quebec et cliquez sur le lien rapide Jeunes 
actifs sur la page d’accueil.

INSTITUTE THOMAS MORE
10 SEMAINES: 20 SEPTEMBRE – 2 DÉCEMBRE
Mardi : 13 h 30 – 15 h

Description du cours :

Exploring Personal Narratives - Reading Memoirs and Diaries

Partie 1 – Mémoires et journaux intimes

Au cours des 20 semaines de ce programme, nous explorerons l’écriture intime et réfléchie des 
journaux et mémoires. À travers des extraits d’auteurs de différentes époques, nous découvrirons 
l’art du récit personnel. Les textes incluront des écrits de figures historiques et contemporaines, 
explorateurs, politiciens, écrivains et bien d’autres.

Quelle est la différence entre un journal et un mémoire? Qu’est-ce qui pousse une personne à écrire 
si personnellement? Les journaux reflètent-ils davantage la « vérité » que les mémoires rédigés après 
coup? Notre désir de comprendre notre vie nous incite-t-il à explorer celle des autres?

Pour plus de renseignements : Jennifer MacGregor, coordonnatrice des programmes pour aînés, 
jmacgregor@thomasmore.qc.ca ou 514-935-9585.
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HUDSON BOUGE CET AUTOMNE – FAITES-VOUS PLAISIR !
Notre ville bouillonne d’activités … soyez au cœur de l’action !
Pour tous les détails, consultez le calendrier des événements de la Ville d’Hudson : 
www.hudson.quebec

SEPTEMBRE
01: Film “What we Choose to Remember”, 19 h, Hudson Village Theatre
05: Cocktail de reconnaissance des bénévoles, 17 h, Greenwood
07: Musique dans le jardin, 14 h, Greenwood
07-13: Vente de livres, Bibliothèque War Memorial Library
10: Portes ouvertes, les Scouts Cavagnal Scouts, 18 h30, école Mt Pleasant
13: Balconfête Hudson, 11 h, sites throughout the core of Hudson
15: Tournoi de gold Le Birdie 5 pour Le Nichoir, Club de golf Whitlock
15: « Monday at the Movies » présente – “I’m Still Here”, 14 h, 19 h 30, Hudson Village Theatre
17: Artistes Hudson Artists réunion et invité, 19 h, Centre communautaire
20: Salon des aînés, 11 h, Centre communautaire
20: Trésors dans la cuisine, Greenwood
20-21: Route des arts Vaudreuil-Soulanges, mettant en vedette 
plusieurs artistes de Hudson
24:  Présentation par FAC Col. Colin Robertson, 19 h,  
Centre communautaire
27: Journée de la culture
28: Danse communautaire, 13 h, Centre communautaire
30: Le festival StoryFest débute – plus de détails à suivre

OCTOBRE
04: Vente d’œuvres d’art, 10 h, Centre communautaire
04: Atelier de tricot, 13 h, Greenwood 
04: Concert-bénéfice – Harmonie pour l’espoir, 19 h, église Saint-Thomas
05-11: Vente de livres, Bibliothèque War Memorial Library
05: Série de musique de chambre d’Hudson, 16 h, église Saint-James
08: La grande évacuation, 18 h, à travers Hudson
08: Artistes Hudson Artists réunion et invité, 19 h, Centre 
communautaire
08 - 12: Spectacle «Tribute to The Highwaymen », Hudson 
Village Theatre
17-19: Artistes Hudson Artists Expo Art, Centre 
communautaire
18: Atelier de tricot, 13 h, Greenwood 
20: « Monday at the Movies », 14 h, 19 h 30, Hudson Village 
Theatre
26: L’heure du conte; l’halloween, 15 h 30, Bibliothèque War 
Memorial Library
29: Etienne Belanger; «History of the Urban Fabric of Hudson», 
19 h, Community Centre
29 –2 nov : «The Night Witch », Hudson Village Theatre
30: Party d’Halloween, Centre communautaire

20 SEP 2025

SALON DES AÎNÉS
UNE VIE ACTIVE À TOUT ÂGE!

AN ACTIVE LIFE AT ANY AGE!

www.hudson.quebec

11 h - 15 h
Centre communautaire
394, rue Main, Hudson

SAMEDI 20 SEP. 2025

SENIORS FAIR

kiosques •  BOUFFE •  CADEAUX

kiosKS •  FOOD •  GIVEAWAYS
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HUDSON BOUGE CET AUTOMNE – FAITES-VOUS PLAISIR !
Notre ville bouillonne d’activités … soyez au cœur de l’action !
Pour tous les détails, consultez le calendrier des événements de la Ville d’Hudson : 
www.hudson.quebec

NOVEMBRE
02-08: Vente de livres, Bibliothèque War Memorial Library 
03-14: Campagne de poinsettias de la Maison Libella, Centre du Jardin Vaudreuil-sur-le-Lac
09: Défilé du Jour du Souvenir, départ de l’IGA à 12 h 45
17: « Monday at the Movies », 14 h, 19 h 30, Hudson Village Theatre
21-23: Marché de Noël,  Alibi Barn
22: Foire aux artisans, 10 h, Club de golf Whitlock
22-23: Foire artisanal de Noël, Centre communautaire
26:  Phillip Habib : « History of the Lebanese Community in Hudson », 19 h, Centre communautaire
28-30: Marché de Noël,  Alibi Barn
29: Nuit en lumières et parade du Père Noël, restez à l’affût !
30: Danse communautaire, 13 h, Centre communautaire
30: Noël à l’ancienne, Greenwood

DECEMBRE
05-07: Marché de Noël, Alibi Barn
06: Déjeuner avec le Père Noël, Centre communautaire. Réservations obligatoires.
06-07: Vente d’arbres de Noël et de couronnes des Scouts de Cavagnal, 4-Coins, 9 h - 16 h
07: Noël à l’ancienne, Greenwood
07-13: Vente de livres, Bibliothèque War Memorial Library
12: Concert de Noël des Greenwood Singers, 19 h, Greenwood
12 – Jan 4: Peter Pan, Hudson Village Theatre
14: Heure du conte : temps des fêtes, 15 h 30, Bibliothèque War Memorial Library
15: « Monday at the Movies », 14 h, 19 h 30, Hudson Village Theatre
20:  Fête de Noël de la Société historique de Hudson, 19 h, Musée
28: Danse communautaire, 13 h, Centre communautaire

La magie d’Hudson. Photo : Karen Walker
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LE PLAISIR DE LA LECTURE
La bibliothèque de prêt Como se trouve au Centre créatif Hudson, au 
273 rue Main. Avant de devenir un centre dédié aux arts, l’édifice servait 
de salle pour l’église Sainte-Mary. Construite en 1880, la salle originale 
abrite depuis lors une bibliothèque au service de la communauté. 
Aujourd’hui, elle est principalement gérée par des bénévoles. Nous 
sommes heureux de vous proposer une sélection de livres récemment 
publiés ou à paraître.

Heures d’ouverture :  Les mardis et samedis - 10h30 - 12h30.

Veiller sur elle par Jean-Baptiste 
Andrea (Français) - Roman 
historique Archambault : Au grand 
jeu du destin, Mimo a tiré les 
mauvaises cartes. Né pauvre, confié 
en apprentissage à un sculpteur de 
pierre sans envergure, il a du génie 
entre les mains.

Plage Laval par Rafaële Germain 
(Canadienne) – Roman Renaud-
Bray : Après vingt-cinq ans de vie 
commune, le père de sa fille quitte 
Laurence. Elle choisit alors de 
s’isoler dans un vieux chalet au bord 
de la rivière des Mille-Îles,  
un projet unanimement critiqué  
par ses proches, mais qu’elle ignore.

Une enquête à Murray Bay par 
Céline Beaudet (Canadienne)   
Roman policier Archambault : 
Pointe-au-Pic, 1er juillet 1910. 
La famille Brockwell débarque du 
St. Irénée, un luxueux navire. Alice, 
la matriarche désabusée, Edwin 
et Irene, les aînés et Elizabeth, la 
benjamine suffragiste.

La Porteuse de lettres par 
Francesca Giannone - (Italienne) 
Roman Les libraires :  Italie, années 
1930. Une ville du Sud, une femme 
du Nord. Deux mondes qui se 
rencontrent et changent à jamais.  

Avec un grand A par Jeanette 
Bertrand (Canadienne) – Roman
Archambault : Ariane et Simon, 
quarante ans, vivent en banlieue 
avec leurs deux enfants et ils ont 
tout pour être heureux. L’arrivée de 
Larry fera basculer la petite vie bien 
rangée de Simon et de ses proches.

Le Loup noir de Louise Penny 
- (Canadienne) - Roman policier - 
Date de parution: 28 octobre 2025
Granby Express : Son personnage 
vedette, Armand Gamache, 
enquêtera sur la possibilité que le 
Canada devienne le 51e État des 
États-Unis.



24 - La Voix d’Hudson - Automne 2025

PROCUREZ-VOUS LE LIVRET DES NUMÉROS UTILES
disponible au Centre communautaire et à l’Hôtel de Ville

Friperies de vêtements et de meubles
Bibliothèque War Memorial (le Bunker)	 450-458-4814 
Boutique et Maison NOVA	 450-202-6682
CAB L’Actuel	 450-455-3331
CAB Soulanges	 450-265-3134
Carrefour de l’espoir Saint-Michel	 450-218-3100
La Source d’Entraide	 450-455-8000
Moisson Sud-Ouest	 450-377-8537
Ressources supplémentaires
Association d’habitation de la Légion	 450-458-4810 
Carrefour bienveillance 50+	 450-424-0111
Centre de crise Le Tournant	 450-371-4090
Centre des femmes La Moisson	 514-453-8720
Centre d’intervention psychosociale 450-377-3126 
Centre Dorion Dream Centre	 450-455-4532
Centre prénatal et jeunes familles	 450-424-7867
Clinique dentaire John Abbot College 514-457-5010 
La Popotte Roulante	 514-781-1194
LGBTQ2+ V-S	 514-434-7998
Entraide pour Monoparentales et  
Familles Recomposées	 450-373-4047
Répit Le Zéphir	 450-370-8804
Services d’interdiction précoce  
en dépendance	 450-455-6171
Société Alzheimer	 450-455-3373
d’autres ressources: www.211qc.ca

Ressources en santé
CLSC Vaudreuil	 450-455-6171
CLSC Rigaud	 450-451-6609
GMF Hudson Medicentre	 450-458-5393
Hôpital Hawkesbury	 1-613-632-1111
Hôpital Lakeshore	 514-630-2225
Clinique de santé mentale	 438-951-7371
NOVA Hudson	 450-458-5727
Pharmacie	 450-458-4686
Centre antipoison	 1-800-453-5060
Polyclinique Médicale Vaudreuil	 450-455-9301
Centre Médical des Trois Lacs	 450-455-3322
Hôpital de Valleyfield	 450-371-9920

Lignes d’aide
Anxiété, dépression, bipolarité	 1-866-738-4873
Centre de crise, prévention du suicide	1-833-371-4090
Drogue : aide et référence	 1-800-265-2626
Jeu: aide et référence	 514-527-0140
Jeunesse, J’écoute	 1-800-668-6868 / texte 686868
Ligne d’aide aux parents	 1-800-361-5085
Orientation sexuelle,  
questionsde genre	 1-888-505-1010
Protection de l’enfance (DPJ)	 514-935-6196
Soutien aux proches aidants	 1-855-852-7784
Tel-Aide	 514-935-1101
Tel-jeunes	 1-800-263-2266 / texte 514-600-1002

Ressources communautaires
Banque alimentaire:
Le Pont Bridging Hudson	 450-458-5318
CAB L’Actuel	 450-455-3331

Légal:
LAide juridique	 450-370-3064
Collectif de défense des droit	 1-800-567-8080
Commission des droits  
de la personne	 1-800-361-6477

Transport médical:
L’Actuel	 450-455-3331
CAB Soulanges	 450-265-3134
OVPAC	 450-371-5400

Agression et harcèlement sexuel:
Aide abus aînés	 1-888-489-2287
CALACS la Vigie	 450-371-4222
La Passerelle	 450-424-6010
SOS violence conjugale	 1-800-363-9010
Via l’anse	 450-370-3200
Hébergement:
L’Aiguillage	 450-218-6418
L’Antichambre (jeunes de 12 à 17 ans)	 450-373-9887
L’Arc-en-ciel Vaudreuil-Soulanges	 450-424-7006
Maison hébergement Dépannage	 450-371-9617Une 

initiative du Comité des aînés d’Hudson

NUMÉROS UTILES
pour les résidents d’Hudson.

Patrouille communautaire: 514-219-5383

911 Urgence
311 �Urgences non vitales
811 Info-Santé
211 ��Programmes et services 

sociaux de proximité
988 Ligne d’aide: crise de suicide

Hôtel de ville 450-458-5347
SQ Vaudreuil 450-424-1212

Abonnez-vous à L’INFOLETTRE HEBDOMADAIRE 
Pour recevoir des mises à jour directement dans votre boîte de réception. 
Abonnez-vous ici:  www.hudson.quebec

Une publication de la VILLE D’HUDSON

Automne 2025

Nous contacter : 450-458-5347  

info@ville.hudson.qc.ca

HÔTE DE VILLE  

481 rue Main

Hudson, Québec, J0P 1H0

www.hudson.quebec
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