
Préventionniste 

Poste permanent 

VILLE D’HUDSON 
 
 

Tu aimerais travailler au cœur d’une des plus belles villes de la région? Tu 
voudrais travailler dans un endroit où le respect, la loyauté, l’intégrité et 
l’équité sont des valeurs importantes? Tu as de la répartie et un 
dynamisme reconnu? Tu désires mettre à contribution ton talent et tes 
compétences? Tu aimerais avoir une certaine liberté quant à la gestion de 
tes tâches? Tu souhaiterais aider le service des incendies à innover dans 
ses pratiques et participer à la planification des plans de prévention?  

Applique ici        emplois@ville.hudson.qc.ca 

 

 

Nous recherchons pour un (1) poste de préventionniste 

Description du poste  
Sous l'autorité de la Direction du Service des incendies, le titulaire de ce poste effectue les tâches de prévention selon les besoins de 
la division prévention du Service. Le préventionniste assiste le capitaine de la prévention dans l’application du Plan de prévention 
selon les attentes du Schéma de couverture de risques de la MRCVS. 

Conditions de travail 

• Poste de 24h/ sem. repartie selon les besoins du service; 

• Présentement en négo ;  

• 13 journées fériées; 

• Programme d’aide aux employés 100 % au frais de l’employeur; 

• Assurances DMA 100% payer par l’employeur; 

• Uniforme fourni par l’employeur 

• Mise à jour des connaissances; 

• Possibilité de télétravail pour l’écriture des rapports. 

Profil recherché 

• Être méthodique, structuré et autonome; 

• Avoir l’esprit et la volonté de travailler en équipe; 

• Savoir communiquer, de transiger avec le public en général; 

• Savoir lire et interpréter des plans; 

• Savoir planifier et organiser ses actions en fonction d’objectifs et échéanciers.  

• Pouvoir s’adapter aux changements impromptus.  

Sommaire des tâches  
• Application de la réglementation municipale; 
• Inspection et mise en conformité des bâtiments de la municipalité; 
• Participe à l’éducation du public en sécurité incendie; 
• Participe à l’élaboration de plan d’intervention du Service des incendies ; 
• Travail en collaboration avec le Service de l’urbanisme ; 
• Rédaction de rapports impliquant la prévention incendie ; 
• Répondre à tout appel et faire le suivi de toute la correspondance en rapport avec les tâches précitées; 
• Effectue les enquêtes de recherches et causes d’incendie et de désastres. 
 

Les tâches précitées reflètent les caractéristiques des éléments principaux du travail à accomplir et ne doivent pas être considérées comme une 
énumération exhaustive. 

Exigences requises 

• Détenir un AEC Prévention en sécurité incendie ou du DEC Prévention en sécurité incendie ou du DEP Prévention des incendies 
ou 

• Détenir un certificat de premier cycle Technologie en prévention des incendies  

• Posséder un permis de conduire, classe 4A valide; 

• Toute expérience de travail dans un service de sécurité incendie ou toute formation supplémentaire. 

• Sont des atouts :  
o Bilinguisme; 
o Connaitre Première Ligne. 

Pour postuler : 
Les personnes intéressées sont invitées à faire parvenir leur demande accompagnée de leur curriculum vitae par courriel à : 

emplois@ville.hudson.qc.ca ou à la Ville d’Hudson, 481 rue Main, Hudson (Québec) J0P 1H0. 

La Ville d’Hudson est située à l’ouest de l’île de Montréal et fait partie de la MRC de Vaudreuil-Soulanges, en Montérégie. Avec une 

population de quelque 5600 habitants, Hudson a su conserver sa villégiature et se distingue par la richesse de sa vie culturelle et la mise en 

valeur de son riche patrimoine. Hudson est aussi reconnue pour ses sites enchanteurs et offre un milieu de vie de grande qualité; où les 

commodités (boutiques, restos, commerces) se trouvent dans un rayon de marche et où une desserte de transport en commun est 

disponible aux heures de pointe. 

Nous remercions tous les candidats de leurs candidatures. Cependant, seuls les candidats retenus pour la 

prochaine étape du processus de sélection seront contactés.  

À des fins de sélection des candidatures, l’employeur se réserve le droit d’effectuer des entrevues, des 

examens, des vérifications de référence ou tous autres outils. 

L’emploi du genre masculin est privilégié sans discrimination et seulement dans le but d’alléger les textes. 
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