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MAIRESSE
Chloe Hutchison
maire@ville.hudson.qc.ca

DISTRICT 1  
COMO
Douglas Smith 
district1@ville.hudson.qc.ca
450-458-5347, poste 1101

DISTRICT 4  
FAIRHAVEN
Reid Thompson
district4@ville.hudson.qc.ca
450-458-5347, poste 1104

DISTRICT 2
HUDSON EST
Benoît Blais
district2@ville.hudson.qc.ca
450-458-5347, poste 1102

DISTRICT 5  
HEIGHTS EST
Mark Gray 
district5@ville.hudson.qc.ca
450-458-5347, poste 1105

DISTRICT 3  
HUDSON CENTRE
Peter Mate
district3@ville.hudson.qc.ca
450-458-5347, poste 1103

DISTRICT 6  
OUEST
Daren Legault
district6@ville.hudson.qc.ca
450-458-5347, poste 1106
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LES RÉUNIONS DU 
CONSEIL ont lieu à 
19 h le premier lundi de 
chaque mois au Centre 
Communautaire Stephen 
F. Shaar, 394 rue Main. 
Lorsque le premier  
lundi est un jour férié,  
la réunion se tient 
généralement  
le mardi. 

SÉANCES DU  
CONSEIL :

Mercredi 8 janvier

Lundi 3 février

Lundi 10 mars

Lundi 7 avril

CAFÉ AVEC LA 
MAIRESSE à lieu 
le samedi après la 
réunion du Conseil, de 
10 h à midi, à la maison 
Halcro, 539 rue Main.

CAFÉ AVEC LA 
MAIRESSE : 

Samedi 11 janvier

Samedi 8 février

Samedi 15 mars

Samedi 12 avril

NUMÉROS DE TÉLÉPHONE 
IMPORTANTS :

URGENCE  .................................... 911

Info Santé ......................................... 811

Ligne d’intervention en prévention 
du suicide   ....................................... 988

Services sociaux et de santé 
............................................................ 211

Patrouille communautaire 
........................................ 514-219-5383

Hôtel de ville ............... 450-458-5347

Centre antipoison ...1-800-453-5060

Centre communautaire Stephen F. 
Shaar ...........450-458-5347 ext 3703

C.L.S.C. (Vaudreuil)   . 450-455-6171

C.L.S.C. (Rigaud)  ....... 450-451-6609



La Voix d’Hudson - Hiver 2024 - 3

DATES À RETENIR :

JANVIER
03:    Réouverture des bureaux de  

la Ville

06:   Collecte spéciale de carton

06:     Début de la période 
d’inscription pour les  
activités hivernales

08:     Réunion du Conseil

11:     Café avec la Mairesse

13:     Collecte de sapins –  
aucune inscription requise

24:    Début de la période 
d’inscription pour le camp  
de relâche

FÉVRIER
03: Réunion du Conseil

08: Café avec la Mairesse

08: FestiNeige

MARS
03:  Activités de la relâche au 

Centre communautaire  
(3 au 7 mars)

10: Réunion du Conseil

15: Café avec la Mairesse

15:	 Défilé	de	la	Saint-Patrick	

AVRIL
07:  Réunion du Conseil

12: Café avec la Mairesse

18:  Collecte d’encombrants, 
inscription au plus tard  
16 h, mardi 15 avril

18: Bureaux municipaux fermés

19: Chasse aux cocos

20: Bureaux municipaux fermés

26: Célébration du Jour de la Terre

TRAVAILLER À HUDSON CET ÉTÉ!
Vous êtes à la recherche d’un emploi d’été ? La ville 
d’Hudson a les postes suivants à pourvoir :  

•   Sauveteur (senior, intermédiaire et junior) 
•   Moniteur de natation 
•   Superviseur aquatique 
•   Coordonnateur aquatique 
•   Journalier étudiant 

Travailler près de chez soi, gagner un salaire compétitif 
dans un environnement où le respect et l’équité sont des 
valeurs importantes.
Envoyez votre CV à emplois@ville.hudson.qc.ca 
Plus d’informations : hudson.quebec/emplois

BÉNÉVOLES RECHERCHÉS
Devenez bénévole pour nos événements ! 
Le bénévolat offre une occasion exceptionnelle de 
contribuer positivement à la communauté, d’acquérir 
de nouvelles compétences, de rencontrer de nouvelles 
personnes et, en plus, c’est vraiment amusant !

Intéressé (e)? 
Contactez-nous au tech_loisirs@ville.hudson.qc.ca  
ou 450-458-5347 poste 3702.

ÉVÉNEMENTS À VENIR
8 février : FestiNeige
15	mars	:	Défilé	de	la	Saint-Patrick
19 avril : Chasse aux cocos
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NOUS SOMMES LÀ POUR VOUS SERVIR !
4 façons de rester informé :
1. Site Web de la ville d’Hudson : www.hudson.quebec
2. L’Infolettre Hudson cette semaine
3.  Page	Facebook	de	la	ville	:	 

@Town of Hudson—Ville d’Hudson
4.  Système d’appel automatisé ; recevoir des messages 

d’urgence tels que les avis d’ébullition de l’eau, les  
inondations, et d’autres informations pertinentes. 

Vous avez une question, une préoccupation 
ou une demande de service ?
3 façons de nous contacter :
1.  Enregistrez une demande de service par le portail 

en ligne : www.hudson.quebec
2. Envoyez-nous un courriel à info@ville.hudson.qc.ca
3. Appelez-nous au 450-458-5347
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NOUVEAU RÔLE D’ÉVALUATION FONCIÈRE 2025-2027
Vous avez récemment consulté en ligne votre nouveau rôle d’évaluation pour 
les années 2025 à 2027? Vous avez constaté que la valeur de votre propriété a 
considérablement augmenté? 
En effet, la valeur des propriétés unifamiliales à Hudson a augmenté en moyenne de 41 %, et 
celle	des	condos	a	augmenté	en	moyenne	de	35	%.	Cela	signifie	que	votre	propriété	a	pris	
de la valeur. Vous êtes plus riche aujourd’hui qu’hier et cela est synonyme d’une plus grande 
marge	de	manœuvre	financière	sur	vos	actifs.	Votre	patrimoine	s’est	enrichi	!
Évidemment la question qui tue : si la valeur de ma propriété a augmenté de 40 %, est-ce 
mon compte de taxes augmentera de 40 %? La réponse est « Non »! 
Lors de telles hausses de valeurs sur le marché immobilier, les élus peuvent décider de 
réduire	les	taux	de	taxation	pour	réduire	l’impact	financier	sur	les	propriétaires.	Cependant,	
cela ne veut pas dire qu’il n’y aura pas d’impact sur le compte de taxe. 
Découvrez-en plus sur le budget 2025 à l’adresse www.hudson.quebec. 
Comment se calcule la valeur de votre propriété? 
Les	évaluateurs	de	la	firme	LPB,	mandatés	par	la	MRC	de	Vaudreuil-Soulanges,	se	basent	sur	
de nombreux facteurs, notamment les transactions immobilières sur une période donnée, 
ce que les acheteurs sont prêts à payer pour une propriété, mais également les rénovations 
apportées à l’immeuble.
Accès au rôle public 
Si	ce	n’est	déjà	fait,	vous	pouvez	consulter	gratuitement	votre	nouveau	rôle,	il	suffit	d’entrer	
votre adresse dans le formulaire en ligne disponible dans la section « Évaluation foncière » 
du site Internet de la ville.
Demande de révision 
Si vous êtes en désaccord avec l’évaluation de votre propriété par rapport au marché 
immobilier de votre secteur et souhaitez la contester ou demander une révision,  
sachez que vous pouvez le faire en respectant les délais requis. Visitez le site de la MRC  
de Vaudreuil-Soulanges.
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DÉNEIGEMENT
Qu’on l’aime ou qu’on le déteste, l’hiver 
signifie...	des	tempêtes	de	neige	!	Et	à	chaque	
tempête de neige, la responsabilité de la ville 
est de déblayer les rues, les trottoirs et les 
stationnements publics.

Les opérations sont segmentées en  
3 phases: 
 Phase 1: le déblaiement; 
 Phase 2: le déglaçage; 
 Phase 3: l’élargissement des rues. 

Ordre de priorité pour chaque phase: 
Priorité 1:  réseau supérieur:  les rues Main, 

Montée Lavigne, Côte Saint-
Charles, Cameron, et Bellevue. 

Priorité 2:  réseau secondaire:  
le reste du réseau. 

Le	déblaiement	du	réseau	principal	commence	dès	l’apparition	des	premiers	flocons.	 
Les opérations de déneigement prennent généralement 6 heures, selon la quantité  
de précipitations. 

Un dernier passage de sécurité est effectué après 23 h. Veuillez respecter toutes les 
restrictions de stationnement. Veuillez respecter toutes les restrictions de stationnement 
et, les jours de collecte, assurez-vous que vos bacs soient placés dans votre entrée 
charretière, à au moins 1 mètre de la rue,	afin	de	faciliter	les	opérations	de	déneigement.
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COMMUNAUTÉ À L’HONNEUR

Une décennie d’action - 
un effort collectif !

Contributrice spéciale: Robyn Rees,  
Présidente, Collectif alimentaire de Hudson
Pour le Collectif alimentaire de Hudson (CAH), l’automne 2024 marque le 10e anniversaire 
de la poursuite de sa mission consistant à développer des connaissances, des compétences 
et des relations autour d’une alimentation écologique, saine, juste et équitable. La vision 
du CAH repose sur cette conviction qu’une bonne et saine alimentation est un élément 
fondamental pour constituer des communautés heureuses, sereines et écologiques.

Au cours de cette décennie, le CAH a organisé plus de 70 ateliers et conférences portant 
sur un éventail de sujets reliés à l’agriculture et à l’alimentation, allant de la cueillette 
sauvage et de la fermentation à la culture de semis et à la plantation de vivaces. Il a aussi 
présenté	des	films	et	des	documentaires	visant	à	sensibiliser	la	population	à	des	questions	
essentielles telles que la biodiversité des semences et l’agriculture à petite échelle. Il 
a, de plus, rassemblé des gens autour de nombreux repas communautaires mettant en 
valeur les aliments locaux et biologiques, issus du commerce équitable. Grâce à son travail, 
le CAH a donné à la communauté les moyens de cultiver sa propre nourriture et l’a 
sensibilisée au fait que l’alimentation est essentielle pour se connecter à soi-même, pour 
se relier les uns avec les autres, et pour se reconnecter à la Terre.

Le plus grand projet du CAH aura été la ferme communautaire Betterêve, une ferme 
maraîchère	biologique	diversifiée	et	à	petite	échelle	qui	rallie	des	centaines	de	personnes	
chaque année, et ce, depuis sa toute première saison en 2017. Cette ferme communautaire 
fait partie intégrante de la mission du CAH, à savoir : l’enseignement et l’apprentissage 
de l’agriculture et de la culture des légumes, l’encouragement à l’achat de produits 
biologiques locaux et le renforcement de la résilience de la communauté. À la ferme 
Betterêve, de nombreuses personnes dévouées ont pu participer à la culture de plus de 
25 tonnes de produits biologiques au cours de ses huit saisons, leur permettant de mettre 
de nouvelles compétences en pratique, de se reconnecter avec la terre, de rencontrer de 
nouvelles personnes et d’offrir des produits sains aux clients, aux bénévoles et à la banque 
alimentaire Le Pont - Bridging. La ferme elle-même est devenue un lieu de rassemblement 
et	un	espace	communautaire,	où	des	réseaux,	des	amitiés,	et	des	amours	ont	fleuri	!

DE HFC : Tant de personnes et d’organisations d’ici ont fait partie de notre évolution et y ont 
contribué de tellement de façons. Nous sommes très reconnaissants à la Ville de Hudson et à 
l’ensemble de la communauté de Hudson pour le soutien qu’ils nous ont apporté au fil des ans. 
Nous n’aurions rien pu accomplir sans nos stagiaires, nos donateurs, nos clients, nos bailleurs de 
fonds (privés et publics) et, bien sûr, nos 400 bénévoles (et plus) qui y ont consacré des dizaines 
de milliers d’heures et un apport d’énergie incommensurable. Nous tenons à les remercier, ainsi 
que tous ceux qui souhaitent continuer à encourager la production alimentaire locale et ainsi, 
renforcer la résilience de notre communauté.

Surveillez les événements à venir du CAH en 2025 sur le calendrier de la Ville de Hudson 
ou sur le site Web du CAH: www.hudsonfoodcollective.com 

Si vous souhaitez vous impliquer, écrivez à l’adresse suivante :   
hfc@hudsonfoodcollective.com 
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Il est bien connu que Hudson repose sur l’engagement bénévole, avec de nombreux résidents qui 
consacrent	leur	temps	et	leurs	compétences	pour	enrichir	notre	communauté.	La	Ville	profite	
également des contributions de comités bénévoles, qui jouent un rôle clé dans l’élaboration de 
décisions qui répondent à nos besoins et aspirations collectifs. Voici trois de ces comités :

Comité consultatif d’urbanisme (CCU)
Le CCU est chargé d’évaluer les projets qui 
relèvent de certains règlements municipaux, 
notamment :
•   Plan d’implantation et d’intégration 

architecturale (PIIA) : S’assurer que les projets 
respectent	des	objectifs	 et	 critères	 spécifiques	
en fonction de leur emplacement et de leur type.

•   Dérogations mineures : Évaluer les demandes 
de dérogation à certaines dispositions des 
règlements.

Le comité examine chaque projet et formule des 
recommandations au conseil municipal, qui a le 
dernier mot. Le CCU peut également offrir des 
conseils en matière d’aménagement urbain, de 
zonage, de lotissement et de construction lorsque 
le conseil en fait la demande.
Deux élus municipaux et sept résidents sont nommés par le conseil pour un mandat de deux ans. 
Ces bénévoles sont des membres de la communauté aux parcours divers, animés par une passion 
commune pour notre ville.
Cette année, le CCU a traité 51 demandes, comprenant des constructions de nouvelles maisons, des 
bâtiments accessoires, des rénovations majeures et des demandes de dérogations mineures.
Grâce à leur collaboration, le CCU et le conseil municipal veillent à ce que le développement 
de	Hudson	 soit	 réfléchi,	 réponde	 aux	 besoins	 de	 la	 communauté	 et	 s’aligne	 sur	 les	 objectifs	 de	
planification	du	plan	directeur	de	la	Ville.

Comité des aînés
Le comité des aînés agit en tant qu’intermédiaire pour tous les aînés de la ville en sollicitant leurs 
avis, en formulant des recommandations à l’administration municipale basées sur ces avis, et en 
organisant des événements communautaires pour éduquer,d’informer et pour améliorer la qualité 
de vie des aînés.
Le comité est composé d’un représentant élu, de cinq résidents et d’une ressource externe, 
nommé par le conseil pour un mandat de deux ans. Tous les membres du comité sont animés par 
une passion commune pour l’amélioration de la vie des aînés de Hudson.
Les réalisations de 2024 incluent une série de conférenciers, un événement de déchiquetage de 
documents, un inventaire des bâtiments commerciaux et publics accessibles, le premier salon des 
aînés, la publication d’un livret « Numéros utiles », 
le renforcement des liens avec des organismes pour 
aînés dans la région et la participation à la Journée 
d’Hudson. Les projets pour 2025 seront bientôt 
dévoilés ! Suivez notre progression en vous abonnant 
à l’infolettre sur www.hudson.quebec.
De gauche à droite : Donna Seaman, Monique Bélec,  
Colette Gareau, Benoît Blais (conseiller du district 2),  
Carole Taylor, Gene Favret. Absente : Barbara Robinson 
Derrière la caméra : Laura McCaffrey, présidente du comité. 

De gauche à droite : Youri Rodrigue, Elizabeth Corker, 
Peter Mate (conseiller du district 3 et président du 
comité), Victoria Henderson, Reid Thompson (conseiller du 
district 4), Julien Gagner.  
Absents : Arthur Boidin, David Murray, Matthew Stenberg  
Derrière la caméra : Mélissa Francis, Chef de division  
à l’urbanisme
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NOS COMITÉS CITOYENS À L’HONNEUR

Comité de l’environnement
Le comité de l’environnement examine et formule des recommandations au conseil sur les 
questions relatives à l’environnement.  

Le comité est composé de deux élus municipaux et de douze résidents nommés par le 
conseil pour des mandats de deux ans. Ces bénévoles sont des membres de la communauté 
passionnés et compétents en matière de questions environnementales.  

Nous	sommes	fiers	des	progrès	environnementaux	réalisés	par	le	comité	cette	année.	Voici	
quelques-unes des réalisations :

•			Obtention	du	certificat	officiel	de	 la	part	de	Nature	Canada	certifiant	 la	Ville	d’Hudson	
comme étant une Ville amie des oiseaux.

•			Publication	de	la	toute	première	fiche	éducative	Hudson ÉCO sur le thème de la Ville amie 
des	oiseaux.	D’autres	fiches	suivront	en	2025!

•   Distribution gratuite aux citoyens de 175 arbres en pot, de 75 pousses d’arbres et de 100 
sachets de semences d’asclépiade.

•			Planification	 d’une	 conférence	 gratuite	 par	 l’expert	 Kevin	 Solarik,	 phD	 au	 sujet	 de	
l’importance des arbres face aux changements climatiques.

•   Participation aux événements suivants : World Migratory Bird Day (par Le Nichoir), Jour de 
la Terre, la Journée d’Hudson et la Semaine nationale de la forêt des arbres.

Première rangée: Julie Gedeon, Ariane Jonassen, Loretta Baerg, Sofia Fuga, James McIntosh,  
David Kalant, Wendy Dollinger 

Dernière rangée: Kevin Solarik, Kirsten Bowser, Mark Gray (conseiller du district 5 et président du 
comité), Étienne Lavoie, Benoit Blais (conseiller du district 2) 

Absents: Stephen Desjardins, Jeff Cardille, Jo-Annie Gagnon, Daren Legault (conseiller du district 6).
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LES PREMIERS EMPLOIS À HUDSON
CRÉENT DES LIENS DURABLES

Par Briana Doyle
Part three in a series of articles spotlighting the stories 
and contributions of people in our local business 
community. 
Troisième article d’une série mettant en lumière 
les histoires et les contributions des membres de 
notre communauté d’affaires locale.
Le premier emploi d’un adolescent marque un 
tournant important dans sa vie. Non seulement il 
acquiert	son	indépendance	financière,	mais	il	gagne	
aussi	 en	 confiance	 en	 développant	 de	 nouvelles	
compétences et en se forgeant du respect. À 
Hudson, de nombreux jeunes commencent leur 
parcours professionnel à quelques pas seulement de chez eux ou de leur école. Cela ne constitue 
pas seulement une solution pratique, mais renforce également leurs liens avec notre communauté.
Que ce soit en remplissant les étagères de Hudson Hardware, en emballant des beignes chez 
Furley, en grillant des paninis chez Que de Bonnes Choses, en cueillant des pommes au Verger 
Hudson ou en emballant des épiceries à l’IGA, ces premiers emplois enseignent la responsabilité 
et l’importance du travail bien fait. Les conséquences d’un travail accompli avec soin, ou d’un 
travail négligé, sont claires et immédiates. Faire du bon travail procure une grande satisfaction, 
d’autant plus quand il est reconnu par les autres.
Pour les quelque 600 élèves qui fréquentent l’école secondaire Westwood, trouver un emploi à 
Hudson facilite la conciliation entre les études et le travail. Cela soulage aussi les parents, qui n’ont 
pas à transporter leurs enfants jusqu’au lieu de travail si celui-ci est à une distance raisonnable à 
pied après l’école. Toutefois, la plupart des jeunes commencent par un emploi estival.
Le programme Emplois d’été Canada est un levier important pour l’emploi des jeunes au Canada. 
Il offre une subvention salariale aux employeurs des organisations à but non lucratif, du secteur 
public, ainsi qu’aux petites entreprises de moins de 50 employés à temps plein. Ce programme 
incite les employeurs à créer des opportunités d’emploi pour les jeunes de 15 à 30 ans et favorise 
ceux qui offrent des expériences de travail de qualité, incluant du mentorat, le développement de 
compétences, des salaires compétitifs et un engagement à conserver les jeunes employés après la 
fin	du	programme.	Les	demandes	sont	ouvertes	de	fin	novembre	à	la	mi-décembre.
Pour les petites entreprises d’Hudson, le programme Emplois d’été Canada permet de recruter 
des jeunes peu expérimentés et de leur donner une opportunité de prouver leur valeur. Ceux 
qui	relèvent	le	défi	peuvent	non	seulement	obtenir	de	précieuses	références	pour	leurs	futurs	
emplois, mais aussi se voir offrir une prolongation de leur contrat pendant l’hiver ou l’opportunité 
de revenir l’année suivante en tant qu’employé saisonnier.
Les premiers emplois ne se résument pas à un simple salaire. Ils sont une occasion pour les jeunes 
de Hudson de se développer, d’apprendre et de contribuer à leur communauté. En favorisant ces 
connexions, Hudson renforce son esprit communautaire, s’assurant que ses jeunes se sentent 
soutenus tout en bâtissant leur avenir.
Pour lire les deux premières chroniques de Briana, rendez-vous sur www.hudson.quebec.
Si vous connaissez un propriétaire d’entreprise locale qui mérite une reconnaissance, veuillez 
envoyer un courriel à briana@cardinalhudson.com.  Vous pourriez le voir inclus dans un prochain 
article.
Briana Doyle est une entrepreneure locale, auteure-compositrice-interprète et musicienne, ainsi que la 
présidente actuelle du « Hudson Hospitality Association ».
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NOUVEAU : NOS ÉCOLES À L’HONNEUR

LES NOUVEAUTÉS DE  
L’ÉCOLE SECONDAIRE WESTWOOD

Contributrice spéciale :  
Catherine Hogan, conseillère en leadership étudiant, École secondaire Westwood

Les étudiants de l’école secondaire Westwood ont eu un automne bien rempli avec de 
nombreuses activités, tant à l’école qu’au sein de notre communauté.

En octobre, quatre élèves, Abigail Arlen, 
Max Di Battista, Sierra Goodridge et 
Sienna Nunes-Mancini, ont eu la chance 
de participer à la Conférence nationale 
du leadership étudiant à Haliburton, 
en Ontario, au Camp White Pine. Des 
étudiants de tout le pays se sont réunis 
pour cette conférence annuelle, où ils 
ont écouté des conférenciers inspirants, 
participé à des ateliers interactifs et 
eu l’occasion de se connecter avec 
d’autres jeunes leaders canadiens. L’un 
des moments les plus mémorables 
a été l’échange d’épinglettes, une 
tradition bien établie de la conférence. 
Les étudiants de Westwood étaient 
particulièrement ravis d’échanger 
des épinglettes représentant la Ville 
d’Hudson, généreusement fournies par 
la municipalité.

Actuellement, les étudiants 
en leadership préparent des 
activités festives pour les 
fêtes, telles qu’un bal hivernal, 
des journées à thème, des 
photos avec le Père Noël 
et bien d’autres activités 
joyeuses. En plus de ces 
événements, ils participeront 
pour la première fois au 
Parade du Père Noël! Ils sont particulièrement enthousiastes à l’idée de créer une entrée 
inspirée du Grinch, avec le Père Noël, le Grinch, son chien Max, ainsi que tous les Whos  
et lutins.

Enfin,	l’école	organisera	sa	collecte	de	denrées	annuelle	durant	tout	le	mois	de	décembre.	Les	
élèves sont encouragés à apporter des denrées non périssables et des fonds pour acheter des 
produits	périssables	afin	d’approvisionner	les	banques	alimentaires	locales	avant	les	fêtes.	Les	
dons de denrées ou d’argent peuvent être déposés à l’école Westwood Senior du lundi au 
vendredi, entre 8h00 et 16h00.

L’équipe de l’école Westwood vous souhaite d’ores et déjà de joyeuses fêtes !

De gauche à droit:  
Max Di Battista, Abby Arlen, Sierra Goodridge,  
Sienna Nunes-Mancini, Catherine Hogan - conseillère 
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Une nouvelle rubrique où nous vous offrons un coup d’œil sur les chiffres. Dans cette édition, 
découvrez-en davantage sur les services de l’urbanisme et des services incendie/sécurité publique.

URBANISME
Ce service, composé de 5 employés permanents et de 2 employés contractuels, est toujours 
en	action	!	En	plus	de	mettre	à	jour	le	programme	d’urbanisme	afin	de	renforcer	la	protection	
des zones naturelles (RCI) et de réviser le plan de conservation de la Ville, il est également 
chargé de veiller au respect des règlements municipaux et de gérer la Patrouille communautaire.
 
INSPECTIONS DES PISCINES

Cette année, le service d’urbanisme a débuté les inspections des piscines résidentielles sur le 
territoire	municipal	afin	d’aider	les	propriétaires	à	identifier	toute	non-conformité	de	leurs	
installations avant la date limite du 30 septembre 2025. À ce jour, 45 % des piscines (270) ont 
été inspectées. Les inspections reprendront au printemps 2025, dès que la neige aura fondu.
Pour plus d’informations sur le programme d’inspection et les exigences de conformité, 
rendez-vous sur : https://hudson.quebec/services/urbanisme/piscines-residentielles/ 

PERMIS
L’une des principales responsabilités du service d’urbanisme est de délivrer 
des permis. Voici les chiffres, du 1er janvier au 11 novembre :
Un total de 721 permis a été délivré, dont 421 permis d’abattage d’arbres et 
8 permis pour des constructions résidentielles neuves.
Un nouveau record a été établi avec 64 permis de vente-débarras délivrés 
pour la Grande vente-débarras du 8-9 juin, dont les recettes (1260 $) ont 
été données à l’organisme de la Popote roulante d’Hudson.

GESTION DES DÉCHETS
Les responsabilités du service d’urbanisme incluent également la 
gestion de la collecte des déchets dans toute la municipalité. Cette 
année, le service a traité 2200 demandes liées aux matériaux de 
déchets (bacs verts, bleus et bruns, collecte d’objets encombrants et 
collecte de branches). Parmi ces demandes, la collecte de branches 
a été de loin la plus populaire, avec 1258 demandes (57 %).
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DEMANDES D’INFORMATION
Le service reçoit chaque année des centaines de demandes de renseignements provenant de 
résidents actuels, nouveaux et potentiels. Parmi les 880 demandes traitées, la grande majorité 
(80 %) concernait des questions de zonage.

SERVICES INCENDIE ET SÉCURITÉ PUBLIQUE
Avec 2 employés à temps plein et 28 à temps partiel, le Service des incendies et de la sécurité 
publique ne manque jamais d’activité. Cette année, 6 nouveaux pompiers à temps partiel et un 
nouveau préventionniste à temps partiel ont rejoint la « famille ».
En plus de répondre à 634 appels, dont 334 d’incendie et 290 médicaux, nos équipes du 
Service des incendies et de la sécurité publique ont été très occupées cette année avec :
•  443 visites domiciliaires dans le cadre de la campagne annuelle de sensibilisation aux 

détecteurs de fumée résidentiels.
•  44 inspections commerciales.
•  2 exercices d’évacuation dans des écoles primaires et 1 exercice dans une école secondaire.
•  Des visites de garderies et des exercices d’évacuation dans les deux garderies tout au long 

de l’année.
•  La campagne La Grande Évacuation; les véhicules sont déployés dans toute la ville pour 

encourager les résidents à pratiquer leur plan d’évacuation. Cette année, 147 foyers ont 
participé, représentant 221 adultes et 135 enfants.

•  Équipe de pompiers présente lors de la tournée des camions et des événements de lutte 
contre	l’incendie	pour	la	fin	de	l’année	scolaire	dans	les	écoles	primaires.

•  Équipe médicale de service pour les événements Terry Fox.
•		Sécurité	sur	place	pour	les	défilés	de	la	Saint-Patrick,	du	jour	du	Souvenir	et	du	Père	Noël.
•  Portes ouvertes lors de la Journée d’Hudson.
• Patrouilles d’Halloween dans les rues et exposition de citrouilles à la caserne.
• Visites à la caserne pour les scouts et autres groupes tout au long de l’année.
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CHANGEMENT DE LA JOURNÉE DE LA COLLECTE DES MATIÈRES RECYCLABLES
À partir du 6 janvier 2025, les bacs bleus seront collectés le lundi sur tout le territoire de la Ville 
d’Hudson. Consultez le calendrier des collectes 2025 aux pages 22 et 23.

L’amélioration de la collecte sélective au Québec
Le gouvernement du Québec souhaite améliorer les rendements du recyclage au Québec et 
responsabiliser les producteurs des matières résiduelles. Pour ce faire, la consignation sera élargie et 
la collecte par bac bleu sera modernisée.

L’élargissement de la consignation
Dorénavant, un plus grand nombre de contenants à boisson seront consignés. Nommée par RECYC-
QUÉBEC, l’Association québécoise de récupération des contenants de boissons (AQRCB) assurera 
la récupération, le réemploi, le recyclage et la valorisation des contenants de boissons consignés  
au Québec.

Pour accueillir tous ces nouveaux contenants, des lieux de retour modernes et automatisés seront 
implantés en 2025 à des endroits stratégiques. Il sera toujours possible de retourner les contenants 
dans certaines épiceries.

La modernisation de la collecte par bac bleu
La collecte sélective des contenants, emballages et imprimés sera uniformisée à travers le Québec. 
Les matières acceptées au bac bleu seront donc les mêmes partout au Québec. Nommé par RECYC-
QUÉBEC, Éco Entreprises Québec aura la responsabilité d’encadrer toutes les étapes du recyclage 
des matières, notamment la collecte, le transport, le tri, le recyclage ainsi que le développement de 
débouchés. 

Une mesure adoptée par le gouvernement pour réduire la contamination des bacs est l’inspection. 
Des équipes déployées par la MRC de Vaudreuil-Soulanges feront des inspections spontanées de bacs 
sur le territoire. L’objectif sera l’éducation de la population.

Simplification du recyclage : Ce qui va dans le bac
Dès janvier 2025, il sera plus facile de savoir quoi mettre dans le bac bleu. Tous les contenants, emballages 
et matériaux imprimés devront y être déposés.

Ce sont les seuls types de matériaux acceptés et rien d’autre. Pour mieux comprendre : un contenant 
est généralement muni d’un couvercle ou d’un bouchon, l’emballage sert à faciliter le transport d’un 
produit,	et	les	matériaux	imprimés	sont	faits	de	papier	ou	de	fibres,	comportant	du	texte,	des	motifs	
ou des images.

Cependant, trois exceptions doivent être prises en compte. Ces éléments ne doivent pas être mis dans 
le bac de recyclage : les contenants aérosols, les matériaux protecteurs en polystyrène (souvent utilisés 
pour l’emballage de produits électroniques), et les contenants et emballages dits « dégradables ».H
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NOTRE NOUVEAU PLAN DE CONSERVATION
À l’automne 2024, nous avons lancé un processus de consultation publique pour réviser le 
plan de conservation de la Ville. Ce processus a inclus un sondage en ligne, auquel plus de 
600 citoyens ont répondu, ainsi qu’un atelier de consultation, qui a rassemblé plus de 50 
participants. Nous remercions chaleureusement tous ceux et celles qui ont pris part à ces 
initiatives ! Le plan de conservation mis à jour sera présenté en 2025.

Hudson n’est pas seule dans sa démarche de conservation de l’environnement; des 
acteurs mondiaux, fédéraux et provinciaux participent également à cet effort.

 

Selon les Nations Unies, la planète connaît un dangereux déclin de 
la nature dû à l’activité humaine. L’accord historique de la COP15 
vise à stopper la perte de la biodiversité en protégeant 30 % des 
écosystèmes d’ici 2030.

 

Selon le gouvernement du Canada, la nature est au cœur de 
l’identité canadienne. La Stratégie pour la nature 2030, cible la 
conservation de 30 % des zones terrestres, des eaux intérieures, 
des zones marines et côtières d’une grande importance pour la 
biodiversité.

Selon le gouvernement du Québec, le Plan nature 2030 réitère son 
engagement à atteindre la cible mondiale de conservation de 30 
% de son territoire d’ici 2030. De plus, le Plan pour une économie 
verte 2030 déclare que la conservation des milieux naturels 
permet de lutter et de s’adapter aux changements climatiques.
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LUNDI MARDI MERCREDI JEUDI VENDREDI

MO
RN

IN
GS

20/20/20
10 h 15 – 11 h 15

(avec Marla)

PILATES 
8 h – 9 h 

(avec Marla)
Centre jeunesse

*YOGA 
RÉGÉNÉRATEUR

10 h 30 – 11 h 30
(avec Maureen)

*YOGA 
RÉGÉNÉRATEUR

9 h – 10 h
(avec Maureen)

*YOGA RÉGÉNÉRATEUR
10 h 30 – 11 h 30

(avec Maureen)

*YOGA SUR CHAISE
12 h – 13 h

(avec Maureen)

20/20/20
10 h 15 – 11 h 15

(avec Marla)

AF
TE

RN
OO

NS

DANSE EN LIGNE
15 h 30 – 17 h

(avec Marc)

*CHAIR YOGA
3:00pm – 4:00pm

(with Maureen)

*YOGA RÉGÉNÉRATEUR
17 h – 18 h

(avec Maureen)

KARATÉ
17 h – 18 h 30

(avec Luigi)

*les participants doivent fournir leur propre tapis de yoga

Inscription aux activités hivernales
au Centre communautaire Stephen F. Shaar 394 rue Main, Hudson
•   Du lundi 6 janvier au vendredi 10 janvier 
•    Horaire : lundi au jeudi, de 8 h 30 à midi et  

de 13 h à 16 h 30 ; vendredi, de 8 h 30 à midi
•    Paiement par chèque, en argent comptant ou par carte de 

débit uniquement.
•    Un nombre minimum d’inscriptions est requis pour chacun 

des programmes.
•   Les dates et horaires de tous les cours et autres activités 

sont susceptibles d’être modifiés ou annulés.

POLITIQUE DE REMBOURSEMENT
•   Après les deux premières semaines d’activités, 

les remboursements seront seulement considérés 
sur la présentation d’un billet médical. 

•   Les remboursements seront calculés à partir de 
la date de la demande de remboursement. 

•   Des frais administratifs de 25 $ seront appliqués. 
•   Des frais de 35 $ seront applicables pour les 

chèques retournés ou annulés.
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ACTIVITÉS HIVERNALESACTIVITÉS HIVERNALES
CONDITIONNEMENT HIVERNALE: 

13 SEMAINES: 13 JANVIER – 14 AVRIL
Pas de cours durant la semaine de relâche, du 3 mars au 7 mars
Frais par visite : résident 15 $, non résident 20 $

ENTRAÎNEMENT 20/20/20 AVEC MARLA
Trois entraînements en un ! Ce cours combine 20 minutes de cardio et 20 
minutes d’entraînement musculaire, suivi de 20 minutes de renforcement 
des abdominaux/de l’équilibre et d’étirements.

PILATES AVEC MARLA
Le Pilates est une forme d’exercice à faible impact qui vise à renforcer les 
muscles centraux tout en améliorant l’alignement postural, la flexibilité et 
l’équilibre. Tous les niveaux sont les bienvenus.
Les exercices seront modifiés en fonction des capacités.
  

NOMBRE DE 
COURS

RÉSIDENTS RÉSIDENTS 
(60+)

NON 
RÉSIDENTS

NON RÉSIDENTS 
(60+)

13 cours 135 $ 105 $ 185 $ 145 $

26 cours 195 $ 145 $ 265 $ 195 $

Illimité 235 $ 180 $ 315 $ 245 $

DANSE EN LIGNE AVEC MARC MITCHELL
9 SEMAINES: 16 JANVIER – 20 MARS
Pas de cours le jeudi 6 mars
Venez vous amuser avec une grande variété de musique, des pas de danses 
bien expliquées.  Danse en ligne pour tous.  Pas de partenaire nécessaire.
Jeudi, 15 h 30 à 17 h

RÉSIDENTS:  90.00 $ 60+:  65 $ NON-RÉSIDENTS: 115.00 $

PROGRAMME DE YOGA 
RÉGÉNÉRATEUR AVEC MAUREEN 
Venez participer à un cours de Yoga conçu pour rétablir et régénérer l’esprit, 
le corps et l’âme, et ce, dans une atmosphère de soutien.

YOGA SUR CHAISE AVEC MAUREEN
Ce cours de yoga régénérateur sur chaise fait travailler toutes les 
articulations et tous les muscles, en renforçant la force et en élargissant 
l’amplitude des mouvements, en position assise ou debout.  Ce cours est 
conçu pour les personnes qui ne peuvent pas se mettre au sol.

13 SEMAINES: 13 JANVIER – 14 AVRIL
Pas de cours durant la semaine de relâche, du 3 mars au 7 mars
Les participants doivent fournir leur propre tapis de yoga.
Par visit: résident 15 $, non résident 20 $
  

NOMBRE 
DE COURS

RÉSIDENTS RÉSIDENTS 
(60+)

NON 
RÉSIDENTS

NON RÉSIDENTS 
(60+)

13 cours 135 $ 105 $ 185 $ 135 $

26 cours 195 $ 145 $ 265 $ 195 $

Illimité 235 $ 180 $ 315 $ 245 $

KARATÉ POUR TOUT ÂGE AVEC SHIHAN LUIGI DI FILIPPO
12 SEMAINES:16 JANVIER – 3 AVRIL  
 Jeudi, 17 h à 18 h 30
•   L’achat d’uniformes, de ceintures et d’équipements est à la charge de 

l’étudiant
Shihan Luigi Di Filippo, ceinture noire 6e degré (Rokudan), étudie et 
enseigne les arts martiaux depuis plus de 35 ans. 

•   Il est connu pour son énergie et ses compétences techniques.

•   Les cours mettent l’accent sur les principes traditionnels des arts 
martiaux d’Okinawa, à savoir l’étiquette, la discipline, la confiance et le 
conditionnement. 

•   L’objectif est de former des élèves qui sont des individus bien équilibrés 
et positifs.

RÉSIDENTS NON RÉSIDENTS

Âges 7-12 : 180 $ 245 $

Âges 13-17 : 200 $ 270 $

Adultes: 220 $ 295 $
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PROGRAMMES LOISIRS ET CULTURE
Vous avez des suggestions d’activités de loisirs ou de la culture à nous proposer à la ville? Prenez note 
qu’il y a maintenant une boîte à suggestions à l’accueil de Centre Communautaire ou vous pouvez vous 
exprimer. Vous pouvez aussi le faire en ligne en écrivant au tech_loisirs@ville.hudson.qc.ca 
ÉVÉNEMENTS À VENIR
8	février	:	FestiNeige		•		15	mars	:	Défilé	de	la	Saint-Patrick		•		19	avril	:	Chasse	aux	cocos

ABONNEMENT GRATUIT  À LA BIBLIOTHÈQUE DE SAINT-LAZARE
Grâce	à	une	entente	entre	Hudson	et	Saint-Lazare,	les	résidents	d’Hudson	bénéficient	d’un	
abonnement gratuit à la bibliothèque de Saint-Lazare. Les résidents doivent présenter deux preuves 
de résidence :
• Un permis de conduire ou un passeport, ET
•  La facture de taxes municipales ou une facture de services publics émise au cours des trois derniers 

mois, comportant le nom et l’adresse de la personne.
•	Les	parents	doivent	également	fournir	un	certificat	de	naissance	pour	chaque	enfant.

SOIRÉS DE DANSE COMMUNAUTAIRE
Danses traditionnelles, sets carrés, contredanses. Toutes les danses sont expliquées et appelées par 
M. Pierre Paul Savaria, accompagnées d’un joueur de violon et d’un pianiste. Venez danser dans une 
ambiance conviviale et amusante. Plaisir assuré et ouvert à tous!
Billets: 10$, gratuit pour les enfants de moins de 12 ans. Les billets seront disponibles à partir 
du 6 janvier 2025 au Centre Communautaire. 
Samedi 18 janvier :  17 h 30 à 22 h 30
Samedi 8 février: 8 h à 11 h (GRATUIT!)
Samedi 22 février :  13 h à 17 h 30
Samedi 15 mars : 13 h à 16 h
Dimanche 20 avril : 13 h à 17 h 30

SEMAINE DE LA RELÂCHE SCOLAIRE – pour les enfants de 5 à 12 ans
Lundi, 3 mars au vendredi, 7 mars 2025
Les activités de la semaine du relâche scolaire sont de retour au Centre communautaire Stephen F. Shaar!  
Nous	sommes	fiers	d’annoncer	un	nouveau	partenariat	avec	Hudson	Forest	Play.	 
(https://www.hudsonforestplay.org/)

INSCRIPTION: DÈS LE 24 JANVIER 2025

TARIF AVANT LE 31 JANVIER 2025 :
Résident: 21.25 $ par enfant par jour ou 85 $ par enfant par semaine. 
Non résident: 35 $ par enfant par jour ou 150 $ par enfant par semaine.

APRÈS LE 31 JANVIER 2025:
Resident:	$30	per	child	per	day	or	$127.50	per	child	per	week	
Non-resident:	$50	per	child	per	day	or	$200	per	child	per	week

Service de garde offert de 7h à 9h, et de 16h à 18h pour un coût additionnel de 40 $ par enfant  
par semaine.

CLUB PARENTS-BÉBÉS HUDSON

10 SEMAINES: 14 janvier au 25 mars
Pas de cours le mardi 4 mars
Mardi: 11 h 45 à 12 h 45 
Coût: 100 $ (résidents seulement)

Rejoignez notre cours hebdomadaire de groupe pour bébés avec la doula locale, Alix Myers. Chaque 
séance est conçue pour permettre aux parents et aux soignants d’acquérir des connaissances et 
de	bénéficier	du	soutien	de	la	communauté.	Nos	séances	couvriront	des	sujets	essentiels	tels	que	
l’allaitement, le bien-être post-partum, les stratégies de sommeil et les étapes du développement.RÉ
C
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CENTRE JEUNESSE 

NOUVEAU: 2 vendredis par mois!
Venez	discuter	avec	des	amis,	profiter	des	jeux	vidéo,	ping-pongs,	jeux	de	société,	baby-foot	et	
autres! Donner vos idées et suggestions au personnel sur le type d’activités souhaitées.
Préados : 16 h – 19 h (9-12 ans)
Ados : 19 h – 22 h (12 ans +)
Vendredi 10 janvier  Vendredi 7 février Vendredi 7 mars  Vendredi 11 avril
Vendredi 24 janvier Vendredi 28 février Vendredi 21 mars Vendredi 25 avril

SUBVENTIONS ET ACTIVITÉS GRATUITES  Pour les enfants et les jeunes jusqu’à 17 ans
La Ville de Hudson rembourse 20 % des frais d’inscription aux cours pour les jeunes de 17 ans et 
moins, qui résident en permanence à Hudson et qui s’inscrivent à des activités ou des cours non 
offerts par la Ville ou l’un de ses mandataires, et ce jusqu’à un montant maximum de 100 $ par 
année, par enfant.
La période de subvention annuelle est du 1er janvier au 31 décembre; les reçus doivent être soumis 
au plus tard le 30 novembre. 
Aucun remboursement accordé aux sports-études ou aux camps de jour spécialisés.
Ce programme est réservé aux résidents d’Hudson.
Pour plus d’informations, rendez-vous sur www.hudson.quebec et cliquez sur le lien rapide 
“JEUNES ACTIFS” sur la page d’accueil.

PROGRAMME ACCÈS-LOISIRS
Accès-Loisirs Vaudreuil-Soulanges offre aux familles à faible revenu des  
places gratuites pour activités sportives, culturelles et plein air.
Comment avoir accès aux services
Trois périodes d’inscription ont lieu chaque année : septembre, janvier, mars.  
En janvier, elle se déroule du 11 au 14 janvier.
Pour vous inscrire: vous devez fournir une preuve de revenu,  
en personne ou par courriel, confidentiellement.
Rendez-vous à l’adresse suivante : https://www.maisondelafamillevs.ca/services/acces-loisirs-vs/ 
pour recevoir toutes les informations nécessaires par courrier électronique.

PROGRAMMES POUR AÎNÉS
LE SPOT 55+: CENTRE D’ACTIVITÉS POUR LES AÎNÉS
Les mardis et jeudis 10 h à midi au Centre communautaire
Aucune activité la semaine du 3 au 7 mars.
Ouvert à tous ! Joignez-vous à nous pour une variété d’activités : jeux de cartes, bingo, artisanat, 
projections	de	films,	ateliers,	conférenciers,	invités	et	bien	plus	encore.	Consultez	notre	
programme	d’activités	sur	notre	page	Facebook	et	au	centre	communautaire.
Adresse courriel: lespot55plus@gmail.com

INSTITUT THOMAS MORE
10 SEMAINES: 31 JANVIER – 25 MARS
Mardi, 13 h 30 à 15 h au Centre communautaire 
Pas de cours le mardi 4 mars
Programme hivernal: A World of Stories: Tales from the Seven Continents
Les humains sont des conteurs naturels. Avant même l’apparition de l’écrit, les traditions orales 
existaient déjà. Ces premiers récits ont permis de transmettre les connaissances et les traditions 
aux générations futures.
Que pouvons-nous apprendre des contes que nous lisons ?  Les contes peuvent-ils nous donner 
un aperçu de l’esprit de ceux qui nous ont précédés et qu’est-ce qui fait que certains d’entre eux 
résistent à l’épreuve du temps ?  
Dans ce cours, nous lirons des contes anciens jusqu’aux histoires modernes.
Inscriptions : en ligne sur le site Web de Thomas More  www.thomasmore.qc.ca 
Pour de plus amples renseignements, veuillez communiquer directement avec la coordonnatrice du 
programme des aînés, Jennifer MacGregor, à l’adresse jmacgregor@thomasmore.qc.ca  ou au (514) 
935-9585.
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Ne vous laissez pas surprendre par le froid cet hiver! Voici quelques conseils judicieux pour vous garder 
en sécurité et au chaud.

Abonnez-vous au système d’appel automatisé de la Ville	pour	recevoir	des	notifications	
en cas d’urgence, d’ouverture d’un centre d’hébergement ou de tout autre événement lié à la sécurité 
publique. Pour vous inscrire, rendez-vous sur www.hudson.quebec  et cliquez sur le bouton APPEL, 
ou contactez-nous au 450-458-5347, poste 1124.

 LA SÉCURITÉ SUR LA GLACE
Les températures chutent et l’eau gèle... le lac semble certainement 
tentant. Mais ne vous laissez pas tromper; cette mince couche de 
glace	pourrait	être	mortelle.	Il	est	difficile	de	déterminer	la	force	ou	
l’épaisseur de la glace simplement par son apparence. Les changements 
de température peuvent également altérer la glace de jour en jour. 
Alors, n’oubliez pas, en cas de doute, abstenez-vous !

Conseils de sécurité 
Si vous décidez de vous aventurer sur la glace, gardez à l’esprit les 
conseils de sécurité suivants. 

1. Tenir compte des conditions

Surveillez attentivement les conditions météorologiques. La neige 
peut cacher les zones de glace fondue. Elle peut également vous 
désorienter et vous laisser sans repères.

2. La planification est essentielle

Ne vous déplacez pas seul sur la glace. Informez un ami de votre plan de déplacement. 

Ne buvez pas d’alcool lorsque vous vous déplacez sur la glace. L’alcool altère le jugement et réduit 
votre capacité à rester au chaud par temps froid. 

3. Soyez prêt

Apportez une trousse de sécurité personnelle comprenant un briquet, des allumettes imperméables, un 
allume-feu	au	magnésium,	un	couteau	de	poche,	un	sifflet	et	un	téléphone	cellulaire	dans	une	pochette	
étanche. 

Apportez un GPS chargé, une boussole et une carte en cas de besoin, et sachez comment les utiliser. 

Desserrez	les	boucles,	les	fixations	et	défaites	les	ceintures	de	tout	équipement	afin	de	pouvoir	les	
enlever facilement si vous tombez à l’eau.

Préparer votre véhicule pour l’hiver
En cas de mauvais temps, il est essentiel que votre 
véhicule soit en bon état de marche.  Le temps hivernal 
est dur pour votre véhicule. Maintenez votre véhicule 
en parfait état de marche en suivant le programme 
d’entretien	défini	par	le	constructeur.	Vous	trouverez	de	
plus amples renseignements dans le manuel d’utilisation 
de votre véhicule.

En plus de l’entretien régulier, vous pouvez apporter 
votre véhicule à une installation autorisée pour une 
inspection préhivernale. Les véhicules plus récents sont 
équipés de systèmes qui nécessitent qu’un atelier de 
réparation	vérifie	leur	bon	fonctionnement.

Une	vérification	effectuée	par	un	technicien	qualifié	permettra	d’assurer	qu’aucun	élément	important	
n’a été oublié. Assurez-vous de faire inspecter votre batterie, vos phares et feux, vos freins, votre 
système d’échappement, votre système de chauffage et de climatisation, vos essuie-glaces et vos pneus.

Pour en savoir plus, consultez le site Web de Transports Canada. 
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Pour bien préparer votre maison à 
l’hiver, suivez ces étapes :

•   Isoler les murs et les greniers.

•    Appliquer du calfeutrage et poser des 
coupe-froid aux portes et fenêtres.

•    Installer des fenêtres extérieures ou 
couvrir les fenêtres avec du plastique à 
l’intérieur.

•    Garder des pelles, du sel et des 
fournitures pour le déneigement dans un 
endroit facilement accessible.

•				Vérifier	l’état	de	votre	maison,	y	compris	
du toit, pour détecter d’éventuels 
dommages.

•    Envisager un système d’alimentation de secours (par exemple, un générateur extérieur) en 
cas de panne prolongée.

•    Envisager une source de chaleur de secours (par exemple, une cheminée, un poêle à bois ou 
un radiateur d’appoint) pour rester au chaud.

•    Avoir toujours une trousse d’urgence de 72 heures prête. La trousse doit contenir tous 
les articles essentiels pour répondre à vos besoins et à ceux de votre famille pendant cette 
période, et chaque membre de la famille doit savoir où elle se trouve. Pour en savoir plus sur 
les trousses d’urgence, consultez : https://hudson.quebec/securite-civile/.  

Après une tempête hivernale
•    Salez les trottoirs et déneigez pour 

réduire les risques de chutes sur 
la glace.

•    Soyez vigilant face aux risques 
d’inondation causée par la fonte 
des neiges.

•    Restez informé des risques en cas 
de panne de courant prolongée.

•    Soyez conscient des dangers liés 
aux vagues de froid extrême.

•				Vérifiez	vos	tuyaux,	car	ils	
peuvent être gelés, l’eau se 
dilatant lorsqu’elle gèle et pouvant 
provoquer l’éclatement des tuyaux. 
Des	fuites	peuvent	se	produire	derrière	les	murs,	ce	qui	peut	être	difficile	à	détecter.

•				Vérifiez	l’état	de	santé	de	vos	voisins	et	des	membres	âgés	de	la	communauté	et	offrez	votre	
aide si possible.
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ÉVÉNEMENTS À VENIR
Plus de détails sur le calendrier des ÉVÉNEMENTS sur le site Web de la Ville d’Hudson : 
www.hudson.quebec 

JANVIER 
20 déc. – 05 janv. : Cinderella the Panto, matinées et soirées, Hudson Village Theatre
17: Freddy James Project, 20 h, Hudson Village Theatre
18: Groupe hommage à Taylor Swift “Long Live”, 14 h, Hudson Village Theatre
20: Mondays at the Movies présente “We Live in Time”, 14 h et 19 h 30, Hudson Village Theatre
23: Soirée d’échecs et Jeux de société, 17 h – 18 h 45, War Memorial Library
29 – 09 févr. : The 3 of Us, matinées et soirées, Hudson Village Theatre

FÉVRIER
10: Film et discussion communautaire du CAH, 19 h, Centre communautaire
15: Parlons des semences ! 10 h – 11 h 30, Centre communautaire
16: L’heure du conte – St Valentin, 15 h 30 – 16 h 30, War Memorial Library
17: Mondays at the Movies, 14 h et 19 h 30, Hudson Village Theatre
20: Soirée d’échecs et Jeux de société pour âges 10+, 17 h – 18 h 45, War Memorial Library

MARS
01: Créer	une	mosaïque	sur	un	pot	en	terre	cuite	avec	Monica	Brinkman,	10	h	–	15	h,	Centre	communautaire
06 – 16: Théâtre musical Encore présente “9 to 5”, soirées et matinées, Hudson Village Theatre
17: Mondays at the Movies, 14 h et 19 h 30, Hudson Village Theatre
20: Soirée d’échecs et Jeux de société pour âges 10+, 17 h – 18 h 45, War Memorial Library
30: Plantation et entretien de semis, 10 h – 11 h 30, Centre communautaire

AVRIL
04 – 13: Hudson Players Club présente “The Game’s Afoot”, Hudson Village Theatre
06: L’heure du conte - Le printemps, 15 h 30 – 16 h 30, War Memorial Library
07: Concert de printemps du Hudson Community Choir, 19 h, église Saint Thomas
21 – 27: Festival	du	film	de	Hudson	2025,	Hudson	Village	Theatre	&	Centre	créatif	Hudson
24: Soirée d’échecs et Jeux de société pour âges 10+, 17 h – 18 h 45, War Memorial Library
25 – 27: Exposition printanière du groupe Artists Hudson Artists, Centre communautaire
27: Plantation et entretien de semis, 10 h – 11 h 30, Centre communautaire
29: Assemblée générale annuelle du CAH, 19 h – 20 h 30, Centre communautaire
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POUR LE PLAISIR DE LIRE
Ah, l’hiver - la saison parfaite pour se réconforter avec un bon livre. Saviez-vous que Hudson est le foyer d’une 
communauté d’auteurs talentueux et passionnés ? Notre ville a inspiré des écrivains dont les œuvres couvrent 
une	multitude	de	genres,	de	la	fantasy	aux	livres	pour	enfants,	des	thrillers	à	la	non-fiction,	sans	oublier	les	
pièces de théâtre. Voici un aperçu des trésors littéraires créés par quelques-uns de ces auteurs exceptionnels :

The Relic Thief best un roman 
provocateur et palpitant, roman 
fantastique à rythme rapide qui suit 
Nila, une voleuse insensible à la magie. 
Bien que son don soit parfait pour 
le vol, il attire aussi ceux qui veulent 
ramener une magie qui a failli détruire 
le monde. Rempli de cambriolages et 
d’aventures, d’intrigues et d’action, 
The Relic Thief vous tiendra en 
haleine jusqu’à la dernière page.
Disponible sur Amazon.ca

Another Day Another Jackal, de Lex 
Lander. En 1996, sourd aux protestations 
du monde entier, Jacques Chirac, 
président de la France, autorise une 
série de tests nucléaires sur l’atoll 
de	Mururoa,	dans	l’océan	Pacifique.	
GreenWar, une branche militante de 
Greenpeace, condamne Chirac à mort. 
L’outil choisi est un tueur à gages 
nommé Dennis Lux, qui, moyennant une 
somme colossale, s’engage à assassiner 
le	président	français.	Il	est	confiant	
dans sa réussite, mais parviendra-
t-il à échapper aux conséquences ? 
Disponible sur Amazon.ca

Defenders of the Flag, the Military 
History of Hudson through 
Four Centuries of Warfare and 
Peacekeeping de Roderick	L.	
Hodgson
Defenders of the Flag rend hommage 
aux vétérans militaires de Hudson. 
Couvrant 267 ans, de 1740 à 2007, il 
contient des photos, des dessins et 
des croquis répartis généreusement 
tout au long de l’ouvrage.   
Disponible auprès de l’auteur.

About the Author 

Frank Hicks was born in Ireland, but raised and educated 
in Canada. A lifelong animal lover, Frank has relentlessly 
advocated for animal welfare and conservation of wild species 
for many decades. He began volunteering his time to Le Nichoir 
Wild Bird Conservation Centre in 2007. As Le Nichoir’s longest 
standing board member, Frank played an important role in 
the team of dedicated staff  and volunteers that dreamed, 
planned and built Le Nichoir’s state-of-the-art conservation 
centre, which opened its doors in 2016. As Director Emeritus, 
Frank remains devoted to Le Nichoir, sharing stories like this 
one at every opportunity.

About Le Nichoir Wild Bird Conservation Centre 

Located in Hudson, Quebec, Le Nichoir was founded in 1996 
by a small group of bird-lovers that started caring for orph-
aned and injured birds in a borrowed barn. Today, Le Nichoir 
operates a modern conservation facility, one of the largest of 
its kind in Canada. It is widely recognized for its vast experi-
ence and science-based wild-bird rehabilitation work as well as its 
public educational programs aimed at conserving migratory birds. 

Over 150 passionate volunteers currently support Le Nichoir’s wildlife 
biologists, part-time summer staff , and student interns in education 
and in the treatment of thousands of needy wild birds every year. 
To learn more about Le Nichoir’s mission, bird care and education 
initiatives for people of all ages, please visit www.lenichoir.org. 

Pugsley the Peculiar Puffin	de	Frank	
Hicks	célèbre	la	faune,	la	diversité	et	
les bénévoles. Inspiré d’un reportage 
de 2011, ce livre raconte l’histoire d’un 
macareux perdu à Montréal. Après un 
séjour au Nichoir à Hudson, Pugsley a 
pris un vol d’Air Canada pour Terre-
Neuve, où la garde côtière l’a ramené 
à sa colonie. Son histoire inspirante est 
partagée sur tous les vols d’Air Canada. 
Disponible sur Amazon.ca.

Do No Harm, de Robert Pobi. 
Lucas Page, polymathe et ex-agent 
du FBI, enquête à contrecœur sur 
la mort suspecte de l’amie de sa 
femme Erin. Découvrant un schéma 
troublant dans les morts récentes 
de médecins qu’elle connaissait, 
il trouve des preuves d’un tueur 
en série. Quand Erin devient la 
prochaine cible, Page agit seul 
pour stopper le tueur et protéger 
sa femme, malgré ses relations 
tendues avec le FBI.
Disponible sur Amazon.ca.

The Night Witch de Clint Ward. 
Cette pièce de théâtre raconte 
l’histoire captivante des aviatrices 
russes qui, contrairement à 
la plupart des femmes pilotes 
des nations en guerre, ont été 
autorisées à participer aux combats. 
En 1942, trois régiments, dont les 
célèbres “Sorcières de la nuit”, 
ont courageusement défendu leur 
pays, marquant un chapitre unique 
de bravoure pendant la guerre. 
Disponible sur Amazon.ca.
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er

 o
u 

da
ns

 d
es

 c
on

te
na

nt
s r

éu
til

isa
bl

es
 e

n 
pl

as
tiq

ue
, e

n 
m

ét
al

 o
u 

en
 c

ar
to

n
    

   d
’u

n 
vo

lu
m

e 
m

ax
im

um
 d

e 
1 m

³.
    

   L
e 

po
id

s m
ax

im
um

 d
e 

ch
aq

ue
 sa

c 
ne

 d
oi

t p
as

 d
ép

as
se

r 2
5 

kg
/5

5 
lb

.
    

   L
es

 sa
cs

 d
oi

ve
nt

 ê
tre

 fe
rm

és
 e

t p
ro

té
gé

s d
es

 in
te

m
pé

rie
s j

us
qu

’au
 jo

ur
 d

e 
la

    
   c

ol
le

ct
e 

po
ur

 é
vit

er
 q

u’
ils

 n
e 

se
 d

éc
hi

re
nt

 lo
rs

 d
u 

ra
m

as
sa

ge
. L

es
 sa

cs
 e

nd
om

m
ag

és
 

    
   n

e 
se

ro
nt

 p
as

 c
ol

le
ct

és
.

Co
lle

ct
e 

de
 s

ap
in

s 
—

 13
 ja

nv
ie

r
L’e

nt
re

pr
en

eu
r f

ai
t u

n 
se

ul
 to

ur
 d

e 
la

 vi
lle

. 
Le

s a
rb

re
s s

on
t b

ro
yé

s s
ur

 p
la

ce
 e

t e
ns

ui
te

 co
m

po
st

és
.

    
    

Pl
ac

ez
 l’a

rb
re

 d
an

s v
ot

re
 e

nt
ré

e 
à 

5 
pi

ed
s (

1,5
 m

) d
e 

la
 ru

e 
ou

 d
u 

tro
tto

ir,
    

    
Av

an
t 7

 h
, le

 lu
nd

i 1
3 

ja
nv

ie
r.

M
at

iè
re

s a
cc

ep
té

s: 
le

s a
rb

re
s n

at
ur

el
s n

on
 d

éc
or

és
.

No
n-

ac
ce

pt
és

: le
s a

rb
re

s o
rn

és
 d

e 
dé

co
ra

tio
ns

 o
u 

su
pp

or
ts

, le
s a

rb
re

s 
sy

nt
hé

tiq
ue

s, 
da

ns
 u

n 
sa

c, 
ou

 p
ris

 d
an

s l
a 

gl
ac

e 
ou

 la
 n

ei
ge

.

En
co

m
br

an
ts

 —
 8

 c
ol

le
ct

es
 

Le
s e

nc
om

br
an

ts
 so

nt
 c

ol
le

ct
és

 le
 tr

oi
siè

m
e 

ve
nd

re
di

 d
e 

ch
aq

ue
 m

oi
s, 

d’
av

ril
 à

 n
ov

em
br

e.
L’i

ns
cr

ip
tio

n 
es

t o
bl

ig
at

oi
re

 e
t c

e,
 a

va
nt

 16
 h

 le
 m

ar
di

 p
ré

cé
da

nt
 la

 c
ol

le
ct

e.
    

   I
ns

cr
ive

z-
vo

us
 e

n 
lig

ne
 o

u 
pa

r c
ou

rri
el

 : i
nf

o@
vil

le
.h

ud
so

n.
qc

.ca
 

    
   L

or
s d

e 
l’in

sc
rip

tio
n,

 ve
ui

lle
z f

ou
rn

ir 
:

    
   V

ot
re

 a
dr

es
se

, v
ot

re
 n

um
ér

o 
de

 té
lé

ph
on

e 
et

 u
ne

 d
es

cr
ip

tio
n 

de
 vo

s e
nc

om
br

an
ts

.
M

at
iè

re
s a

cc
ep

té
es

: m
eu

bl
es

 e
n 

bo
is,

 m
at

el
as

, d
iva

ns
, c

ha
uf

fe
-e

au
, la

ve
us

es
, s

éc
he

us
es

,
cu

isi
ni

èr
es

, la
ve

-v
ai

ss
el

le
, b

ar
be

cu
es

 sa
ns

 ré
se

rv
oi

r d
e 

pr
op

an
e.

Co
lle

ct
e 

sp
éc

ia
le

 d
e 

ca
rt

on
 —

 6
 ja

nv
ie

r e
t 7

 ju
ill

et
 

D
ém

on
te

z e
t e

m
pi

le
z v

os
 b

oî
te

s d
e 

ca
rto

n 
so

it 
en

 le
s :

    
    

in
sé

ra
nt

 d
an

s u
ne

 se
ul

e 
bo

îte
 o

u,
 

    
    

en
 u

til
isa

nt
 d

e 
la

 co
rd

e 
ou

 d
u 

ru
ba

n 
tra

ns
pa

re
nt

,
    

    
dé

po
se

z l
a 

pi
le

 à
 cô

té
 d

e 
vo

tre
 b

ac
 b

le
u.

La
 ta

ille
 m

ax
im

al
e 

de
s b

oî
te

s d
ém

on
té

es
 n

e 
do

it 
pa

s d
ép

as
se

r 1
 m

 x 
1 m

.

Co
lle

ct
e 

de
 b

ra
nc

he
s 

—
 d

at
es

 à
 c

on
fir

m
er

L’i
ns

cr
ip

tio
n 

es
t o

bl
ig

at
oi

re
.

Ab
on

ne
z-

vo
us

 à
 l'i

nf
ol

et
tre

 p
ou

r r
ec

ev
oi

r l
es

 m
ise

s à
 jo

ur
.

In
sc

riv
ez

-v
ou

s e
n 

lig
ne

 o
u 

pa
r c

ou
rri

el
 : i

nf
o@

vil
le

.h
ud

so
n.

qc
.ca

.
    

    
L’e

nt
re

pr
en

eu
r n

e 
fa

it 
qu

’u
n 

se
ul

 to
ur

 d
e 

la
 vi

lle
.

    
    

So
rte

z v
os

 b
ra

nc
he

s a
u 

pl
us

 tô
t 7

 jo
ur

s a
va

nt
 la

 d
at

e 
de

 d
éb

ut
 a

nn
on

cé
e

    
    

et
 a

u 
pl

us
 ta

rd
 à

 7
 h

 le
 m

at
in

 d
e 

la
 p

re
m

iè
re

 jo
ur

né
e 

de
 la

 co
lle

ct
e.

    
    

Pl
ac

ez
 le

s b
ra

nc
he

s p
er

pe
nd

ic
ul

ai
re

m
en

t à
 la

 ru
e, 

le
 g

ro
s b

ou
t d

es
    

    
br

an
ch

es
 o

rie
nt

ée
s v

er
s l

a 
ru

e.
    

    
Le

s b
ra

nc
he

s s
on

t b
ro

yé
es

 su
r p

la
ce

 p
ui

s c
om

po
st

ée
s.

    
    

La
 co

lle
ct

e 
s’e

ffe
ct

ue
 su

r u
ne

 p
ér

io
de

 d
e 

3 à
 4

 se
m

ai
ne

s.
M

at
iè

re
s a

cc
ep

té
s: 

le
s b

ra
nc

he
s, 

le
s t

ai
lle

s d
e 

ha
ie

s. 
No

n-
ac

ce
pt

ée
s: 

bû
ch

es
, s

ou
ch

es
, r

ac
in

es
, q

ua
nt

ité
 

dé
pa

ss
an

t l
a 

di
m

en
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n 
m

ax
im

al
e 

de
 1,

5 
m

 x 
3 

m
 x 

3 
m

.
 

1.5 m (5 pi)
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0

 p
i)

3 m
 (1

0 p
i)
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Nous contacter :  450-458-5347

info@ville.hudson.qc.ca

HÔTEL DE VILLE

481, rue Main

Hudson, Québec J0P 1H0

www.hudson.quebec

Abonnez-vous à L’INFOLETTRE HEBDOMADAIRE
Pour recevoir des mises à jour directement  
dans votre boîte de réception.
Abonnez-vous ici: www.hudson.quebec

NUMÉROS UTILES
pour les résidents d’Hudson.

Urgence
Urgences non vitales
Info-Santé 
Programmes et services 
sociaux de proximité

911

811

311

211

Ligne d’aide: crise de suicide988

Patrouille 
communautaire: 514-219-5383

Hôtel de ville 450-458-5347
SQ Vaudreuil  450-424-1212

Friperies de vêtements et de meubles
Bibliothèque War Memorial (le Bunker) 450-458-4814
Boutique et Maison NOVA   450-202-6682        
CAB L’Actuel    450-455-3331
CAB Soulanges    450-265-3134
Carrefour de l’espoir Saint-Michel 450-218-3100
La Source d’Entraide   450-455-8000
Moisson Sud-Ouest   450-377-8537
Ressources supplémentaires
Association d’habitation de la Légion 450-458-4810
Carrefour bienveillance 50+ 450-424-0111
Centre de crise Le Tournant  450-371-4090
Centre des femmes La Moisson  514-453-8720
Centre d’intervention psychosociale 450-377-3126
Centre Dorion Dream Centre  450-455-4532 
Centre prénatal et jeunes familles 450-424-7867
Clinique dentaire John Abbot College 514-457-5010
La Popotte Roulante  514-781-1194
LGBTQ2+ V-S   514-434-7998
Entraide pour Monoparentales et Familles 
Recomposées   450-373-4047
Répit Le Zéphir   450-370-8804
Services d’interdiction précoce
en dépendance    450-455-6171
Société Alzheimer    450-455-3373

Une initiative du Comité des aînés d’Hudsond’autres ressources: www.211qc.ca

PROCUREZ-VOUS LE NOUVEAU LIVRET DES NUMÉROS UTILES
disponible au Centre communautaire et à l’Hôtel de Ville.
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