Pompier / premier répondant a temps-partiel sur
appel

Le service des incendies d’Hudson est a la recherche de candidats intéressés et motivés a
relever de nouveaux défis, a joindre une équipe dynamique ayant un intérét a la
communauté et prét a consacrer de leur temps a un service d’incendie toujours en
expansion.

Description du poste :

Sous la responsabilité des officiers du service, la personne titulaire de ce poste est affectée
a la réponse des appels d’urgence, soit incendies ou médicales. Elle est aussi appelée a
participer a des activités de prévention et d’éducation du public.

Sommaire des taches:

e Répondre aux appels d’urgence et effectuer le travail demandé par son supérieur;

e Exécuter les différentes tadches d’entretien qui lui sont confiées;

e Participer aux activités de prévention et d’éducation du public élaborées par les
autorités du service des incendies;

e Exécuter des tiches quivisent a prévenir les incendies et a intervenir lors de
situations d’urgences;

e Effectuer la garde externe sur ’équipe de premier répondant;

e Participer activement aux divers exercices, formations et pratiques lorsque
demandés par la direction du service des incendies;

e Appliquer et respecter avec vigilance les normes, reglements et directives du
service des incendies.

Les taches précitées refletent les caractéristiques des éléments principaux du travail a

accomplir et ne doivent pas étre considérées comme une énumération exhaustive.

Qualifications et exigences :

e Détenir les qualifications minimales soit un certificat de Pompier 1 de U'Ecole
nationale des pompiers du Québec (ENPQ) ou une formation équivalente, ou
s’engager a suivre la formation afin d’agir comme pompier tel qu’exigé par le MSP
selon le reglement sur les conditions pour exercer au sein d’un service de sécurité
incendie municipal,



e Détenir ou s’engager d’obtenir les compétences relatives au role de Premier
répondant selon les exigences du Centre intégré Universitaire de santé et de services
sociaux de la Montérégie (CIUSSS);

e Posséder un permis de conduire valide;
e Avoir 18 ans ou plus;
e Avoir son domicile ou s’engager a établir son domicile conformément au secteur

prédéterminé par la direction du service (dans un rayonnement de 7km de la
caserne);

Profil recherché

e Etre en mesure de travailler sur appel,

e Avoir Uesprit et la volonté de travailler en équipe

e Assurer une grande disponibilité;

e Avoirune bonne condition physique pour ne pas nuire a son travail en intervention
d’urgence

Conditions de travail :

Le salaire et les conditions de travail sont régis par la présente entente de travail des pompiers
a temps-partiel d’Hudson.

Pour postuler

Les personnes intéressées sont invitées a consulter le site web de la ville au
https://hudson.quebec/carrieres/ et de faire parvenir leur demande accompagnée de leur
curriculumvitae par courriel a : emplois@ville.hudson.qc.ca ou directement a la Ville d’Hudson,
481 rue Main, Hudson (Québec) JOP 1HO avant la date limite du lundi 15 juillet 2024 a3 16 h.

Nous remercions tous les candidats. Cependant, seuls les candidats retenus pour la prochaine
étape du processus de sélection seront contactés. A des fins de sélection des candidatures,
Uemployeur se réserve le droit d’effectuer des entrevues, des examens, des vérifications de
référence ou tous autres outils.
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