Piscine communautaire
Poste temporaire a temps partiel
VILLE D’HUDSON

Tu aimerais travailler au coeur d’'une des plus belles villes de la région? Tu
voudrais travailler dans un endroit ou le respect, la loyauté, I'intégrité et I’équité
sont des valeurs importantes? Tu as de la répartie et un dynamisme reconnu?
Tu désires mettre a contribution ton talent et tes compétences? Tu aimerais
avoir une certaine liberté quant a la gestion de tes taches? Tu souhaiterais
mettre en pratiques tes compétences de maitre-nageur?

Applique ici =» https://hudson.quebec/emplois/

La Ville d’Hudson est située a I'ouest de I'lle de Montréal et fait partie de la MRC de Vaudreuil-Soulanges, en Montérégie. Avec une population de
quelque 5600 habitants, Hudson a su conserver sa villégiature et se distingue par la richesse de sa vie culturelle et la mise en valeur de son riche
patrimoine. Hudson est aussi reconnue pour ses sites enchanteurs et offre un milieu de vie de grande qualité; ou les commodités (boutiques, restos,
commerces) se trouvent dans un rayon de marche et ou une desserte de transport en commun est disponible aux heures de pointe.

Conditions de travail
. Présentement en négo;
Horaire de travail variable selon les besoins du service et la demande a la piscine communautaire
Formation continue accessible;
Date d’entrée en poste : juin

COORDONNATEUR AQUATIQUE

Sous la supervision du Directeur loisirs, culture et tourisme, il a la responsabilité de la gestion des installations et du personnel ainsi que du
développement et de la mise en ceuvre des programmes et activités de la piscine.

Exigences/Qualifications :

Posséder un minimum de 5 ans d’expérience dans le domaine aquatique (sauveteur, instructeur, entraineur).
Détenir un brevet de Sauveteur national.
Détenir une carte RCR valide.

YV VYV

Avoir planifié et implanté des programmes aquatiques.
SUPERVISEUR AQUATIQUE

Sous la supervision du Coordonnateur aquatique, il a la responsabilité d’effectuer des taches en collaboration avec les sauveteurs. |l coordonne,
organise et évalue les événements et les activités de la piscine.

Exigences/Qualifications :

»  Posséder un minimum de 3 ans d’expérience dans le domaine aquatique.
»  Détenir un brevet de Sauveteur national.
»  Détenir une carte RCR valide.

SAUVETEUR SENIOR, INTERMEDIAIRE ET JUNIOR

Sous la supervision du Coordonnateur aquatique, il a la responsabilité, selon le grade, d’exécuter les taches reliées a la surveillance des usagers de la
piscine, a 'enseignement, a I'entretien ainsi qu’a la prévention des accidents pour assurer des activités aquatiques sécuritaires et agréables.

Exigences/Qualifications : (Senior et Intermédiaire)

»  Posséder un minimum de 3 ans d’expérience dans le domaine aquatique pour le «senior»;

»  Posséder un minimum d’un an d’expérience dans le domaine aquatique pour I'«intermédiaire».
»  Détenir un brevet de Sauveteur national.

»  Détenir une carte RCR valide.

Exigences/Qualifications : (Junior)

»  Détenir un brevet de la Croix de bronze.
»  Détenir un brevet de Sauveteur national.
»  Détenir une carte RCR valide.

MONITEUR EN NATATION

Sous la supervision du Coordonnateur aquatique, il a la responsabilité d’exécuter les taches relatives a I'enseignement des cours de natation et
d’assurer une expérience sécuritaire et agréable aux usagers de la piscine.

Exigences/Qualifications :

»  Détenir un certificat de la Croix rouge (MSA).
»  Détenir une carte RCR valide.

SON DES ATOUTS POUR TOUS LES POSTES :

»  Avoir travaillé auprés des enfants et des adolescents.
>  Etre bilingue

Les tdches précitées reflétent les caractéristiques des éléments principaux du travail @ accomplir et ne doivent pas étre considérées comme une
énumération exhaustive.

Pour postuler : Les personnes intéressées sont invitées a faire parvenir leur demande accompagnée de leur curriculum vitae par courriel a :
emplois@ville.hudson.gc.ca ou a la Ville d’"Hudson, 481 rue Main, Hudson (Québec) JOP 1HO.

Nous remercions tous les candidats de leurs candidatures. Cependant, seuls les candidats retenus pour la prochaine étape
du processus de sélection seront contactés.
A des fins de sélection des candidatures, I'employeur se réserve le droit d’effectuer des entrevues, des examens, des
vérifications de référence ou tous autres outils.
L’emploi du genre masculin est privilégié sans discrimination et seulement dans le but d’alléger les textes.
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